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DUZEY

Tum basliklar icin kendinize gore dizeyiniz (slirecler ve kanitlar esas alinarak)
belirtilmelidir

Duzey: 5
A — Diizey: 4 -Ornek
A Duzey: 3 -Planlama
Diizey: 2 -Planlama -Uygulama
Diizey: 1 -Planlama -Uygulama -Kontrol etme
-Calisma yok

-Onlem alma
(PUKO)

Planlama, tanimli Planlama ve tanimh

siire¢ veya siire¢ bulunmakta;

mekanizma ancak herhangi bir
bulunmuyor

Kurumun genelini
kapsayan
uygulamalar var ve
uygulama yok veya | uygulamalardan bazi

Kurumun genelini
kapsayan
uygulamlarin

sonuglari izlenmekte
kismi uygulamalar sonuglar elde ve paydaslarin
var edilmistir. katilimiyla
Ancak sonuglari iyilestirilmektedir
izlenmemekte veya
kismen

izlenmektedir

KANITLAR

Tum sureclerde yuritulen faaliyetler icin eklenmelidir.

eKanitlar birimlerin arsivlerine bulunan; bir Ust birime ve sonucta Rektorlik tizerinden Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ve Kalite Komisyonuna sunulacak, her tirll belgedir.

-Karar -Yayin -Anket

-Rapor -Gorsel -Birimin kendi web sayfadaki kalici link
-Yazi -Kitap -Liste - Katalog -Brosur -Geri bildirim -Diger

eFaaliyetlerin ispatini saglayacak kanitlarin tamami, tim sorumlu birimler tarafindan bir



sonraki sayfadaki ornektekine benzer sekilde kanitlar kisimina eklenmelidir. Raporun son
halinde bu sayfa ve 6rnek sayfasi ¢ikarilmahdir.



ilgili bashk hakkindaki aciklamalar bu kisma yazilacaktir. Bu aciklamalar ilgili bashiga
ait alt bashklari icerecek sekilde olmalidir.

X.1. Ornek Olgiit

Diizey: 3

X.1.1. Ornek alt 6lgiit

1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi ve Egitim-Ogretim
Politikasi olusturulmustur.

2. Meslek Yiksekokulumuz biinyesinde Bilgisayar ve Bankacilik
bolimlerinde i¢ ve dis paydaslarla Mayis ayinda bir araya gelinmis;
gorisler dogrultusunda ders ve AKTS glincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolimu kriyer toplulugu taarfindan diizenlenen kariyer
glinlerinde alaninda uzman bir konusmaci Tirkiyenin Cografya Egitim-
Ogretimi konularinda dgrencilerle bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite ¢alismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivienmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Kalite ve Strateji birimi
olusturulmustur.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kalite komisyonu tarafindan Kalite Politikasi, Egitim-Ogretim
Politikasi,  Arastirma-Gelistirme, Toplumsal katki  politikalari
olusturulmus ve bunlar uygulanmakta, takip edilmekte, 6l¢lilmekte ve
iyilestirmeler yapilmaktadir

2. Meslek Yiksekokulumuz binyesinde tim bolimlerde i¢c ve dis
paydaslarla Mayis ve Aralik ayinda bir araya gelinmis; gorusler
dogrultusunda ders ve AKTS glincellemeleri yapilmistir.

3. Cografya bolimi kriyer toplulugu tarafindan diizenlenen, 2010
yilindan bu yana her yil rutin hale gelen ve yilda 4 defa tekrarlanan
kariyer glinlerinde Tirkiye Cografyasi konusunda konunun uzmanlari
ogrencilerle bu yilda bir araya gelmistir.

4. SGDB kalite c¢alismalarinda verilerin toplanmasi, verilerin
degerlendirilmesi, anketlerin olusturulmasi-islenmesi, arsivlenmesi ve
kamuya duyurulmasi konularinda Ustlenen Kalite ve Strateji Birimi 5
yildir hazirladigi raporunu internet sayfasindan duyurmustur.




KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Birim/Bélim/Programa ait tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari igerecek sekilde diizenlenmelidir.

| DUZEY GEREKMEMEKTEDIR

1. lletisim Bilgileri

Birim : Kahramanmaras Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu

Middr : Prof. Dr. Hlisni AKSAKAL

Adres : ismetpasa Mah. Emniyet Cad. No : 2, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Bahgelievler Yerleskesi —
Dulkadiroglu / Kahramanmaras

Tel: 344 300 2800

Fax: 344 300 28 02

e-posta : saghiz@ksu.edu.tr

Web: http://shmyo.ksu.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu; Saglik Bakanhgi ile Yiiksekdégretim Kurulu
baskanhgl arasinda 10 Eyliil 1992 tarihinde imzalanan protokolle 1993-1994 6gretim yilinda Hemsirelik Programiyla
egitim- 6gretimine baslamistir. 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 96/8655 Sayili Bakanlar
Kurulu karari ile Universitemize bagl olarak Lisans diizeyinde Ebelik ve Hemsirelik Programlarinin agilmasi nedeniyle
Yiiksekokulumuz Onlisans Hemsirelik programi kapatilmistir.

Yiksekogretim kurulunun; 22.02.2000 tarihli Yurtitme Kurulu Toplantisi ile 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanunla
degisik 7/d-2, 7h, ve 3843 Sayili Kanunun 4. maddeleri uyarinca Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu biinyesinde Tibbi
Laboratuar ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programlari agilmasi uygun gorilmustir. 2006 yili icerisinde Yasl
Bakimi Hizmetleri Programi, 2008—-2009 Egitim Ogretim Yilinda Anestezi Teknikerligi ve Cocuk Gelisimi B&lim{ agilmasi
YOK tarafindan uygun gériilmis olup, d6grenci alimi yapilmistir. Ayrica 2011 yili icerisinde Fizyoterapi ve Optisyenlik
Programlari acilmasi YOK tarafindan uygun gorilmis olup, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Fizyoterapi programina 30
dgrenci alimi yapilmistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda ayrica ek yerlestirmeyle ilk ve Acil Yardim Programi normal
O0gretim Programina 30 6grenci, Anestezi , Tibbi Doklimantasyon ve Sekreterlik, Tibbi Laboratuvar Teknikleri, Yasl Bakimi
ve Cocuk Gelisimi ikinci 6gretim programlarina 40’ar 6grenci alimi yapiimistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanliginin 26.06.2015 tarih ve 722 sayili yazisina istinaden; Yiksekokulumuz binyesine Tibbi



http://shmyo.ksu.edu.tr/

Goruntiileme ve Teknikleri Bélimiiniin aktarimi yapilmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Optisyenlik ve Tibbi
Gorintlileme Tekniklerine 6grenci alimi yapilmistir. Yine Yiksekogretim Kurulu Baskanhginin 27.12.2017 tarihli
Yiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolim Bagkanligi bilinyesinde Diyaliz ve
Odyometri Programlarinin, Discilik Hizmetleri Bolim Baskanligi biinyesinde Dis Protez Teknolojisi Programive 12/12/2018
tarihli Yuksekogretim Ylritme Kurulu toplantisinda ise Patoloji Laboratuvar Teknikleri programinin agilmasi uygun
gorilmastir. Bu programlara heniiz 6grenci alimi yapiimamigtir.

Saglik Hizmetleri MYO biinyesinde 2018-2019 Egitim- Ogretim yil giiz dénemi itibari ile toplam 2606 &grenci, 40 akademik,
8 adet idari 3 adet de isci destek elemani bulunmaktadir. Kapasiteleri 46 ile 92 arasinda degisen 12 adet derslik,
kapasiteleri 14 ile 50 arasinda degisen 3 adet egitim laboratuvari, 1 adet bilgisayar laboratuvari, 21 adet 6gretim elemani,
3 adet idari personel odasi ve 1 adet arsiv/depo bulunmaktadir. Ayrica Saghk Bilimleri Fakultesi ile ortak kullanilan bir adet
kutiphane ile bir adet kantin bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Cagdas ve evrensel degerler 1siginda saglik bilimlerine katkida bulunmak ve bu alandaki bilgi birikimini Glkenin saglik
kayit sistemine, saglik hizmetleri ve saglik kurumlari yonetim slreglerine yansitmak; kaliteli, verimli ve etkili saghk
hizmeti sunumu igin bilimsel ve mesleki gelisme olanaklarini mimkin olan en etkili bigimde sunarak {ilkenin gelecegi igin
Ustln nitelikli saglik elemanlari yetistirmek, 6grencilerine ve galisanlarina gelecege glivenle bakmalarini mimkdin kilacak
bilgi, beceri, heyecan ve iradeyle donatiimis bir kurumun Gyesi olmanin gururunu yasatmaktir.

Vizyonu

Ulusal dlizeyde, egitim - 6gretim ve hizmet verdigi alanlarda toplumsal kalkinmaya katkisini artirarak stirdiirmek ve bu
konuda liderligini devam ettirmektir.

Uluslararasi platformda (ise), diinya ile entegre olmus egitim, 6gretim kalitesine ve 6gretim kadrosuna sahip yiksekokul
olmaktir.

Degerleri

Demokratik

Bilimsel

Objektif Kaliteli

Dirist ve seffaf

Yenilikgi

Esnek

Uzlasma ve hosgorii

Cagdas yaklasimlara agik

Takim bilinci ve isbirlikgi

Toplumsal gerceklere duyarh

Sorumluluk bilincine sahip

Oncii

idealist

Egitimde sdreklilik anlayisina sahip

Adil

Gulvenilir

Cevreye Duyarli

Hedefleri

1. Egitim ve 6gretim slireclerini ve altyapilarini iyilestirmek,
2. Ogretim Uyesi eksigini tamamlayarak bolimlerimize 6grenci alimini saglamak
3. Bilimsel faaliyetleri gelistirmek, etkinlik ve verimliligini artirmak,




4. Kurumsal kaltard, kimligi, imaji gelistirmek ve taninirhgr artirmak,

5. insan kaynaklari ynetimini iyilestirmek,

6. Ogrenci memnuniyetini artirmak,

7. Paydaslarla is birligini gliclendirmek, etkili iletisim kurmak ve topluma saglanan katkiyi artirmak.
KANITLAR GEREKMEMEKTEDIR

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlislimiini saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamal, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite
glvence kultlrini igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:
Kurumun ig kalite glivece mekanizmalari igsellestirilmis ve kailte ¢alismalari kalite komisyonu tarafindan yiritilmeye
baslanmistir.

Diizey: 3
A.1.1. Yonetim modeli ve 1- Kurumdaki yénetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gercevesinde)
idari yapi tanimlanmistir.
Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi 2- Tum etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler (karar verme mekanizmalari, kontrol
(yasal dizenlemeler gergevesinde d | k . k I k liligi dasl il
kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); ve denge unsurlari, komisyon ve kurullarin ¢ok sesliligi paydaslarin temsi
karar verme mekanizmalari, kontrol ve edilmesi Vb.) tanimhdir.
denge unsurlari; kurullarin ok sesliligi ve 3- Organizasyon Semasi, slireclerdeki sorumlular, is akis sliregleri, gérev tanimlari,
bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin . . o . . .
temsil edilmesi; Gngdrilen ydnetim isleyisin paydaslarca bilinirligi belirlenmis, tim g¢alisan ve paydaslarimizca
modeli ile gergeklesmenin icsellestirilmistir.

karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve
surekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. . . .
Vakif  yiksekdgretim  kurumlarinda Duzey 4 olabilmesi I¢in;

mitevelli heyet, devlet yiksekdgretim 1. Yapilan ya da yapilacak olan yénetim ve organizasyonel yapilanma

kurumlarinda rektor yardimcilari  ve ivil . lerinin daha si ik Grdirilebili | 5nelik cal |
danismanlarimin (iist yénetimin) calisma lyllestirmelerinin daha sistematik ve surdurulebilir oimasina yonelik ¢alismalarin

tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun yapilmasi hedeflenmektedir.
akademik camiasiyla iletisimi; st
yonetim tarzinin hedeflenen kurum
kimligi ile  uyumu yerlesmis ve
benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagh olma/rapor verme iliskileri; gorev
tanimlari, is akis slregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaglarca
bilinirligi saglanmistir.




Kanitlar:

Yonetim modeli ve organizasyon semasi
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21464
Gorev tanimlari
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21439
Kalite ve stratejik calisma komisyonu
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21438
is akisl
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21923
Stratejik plan
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21445
Faaliyet Raporlari
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21580

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3



https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21464
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21439
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21438
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21923
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21445
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21580

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve sireg liderlerinin
yuksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir
kalite guvencesi sistemi ve kilturd
olusturma  konusunda sahipligi ve
motivasyonu yuksektir. Bu sliregler gevik
bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltara yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylagimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag
olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi
kaltirinin icsellestirilmesi strekli
degerlendirilmektedir.

Kurumun geneline yayllmis, kalite giivencesi kiltlriiniin gelisimini destekleyen
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

Ust yénetici ve kalite komisyonu {yelerinin kalite giivencesi bilinci, sahipligi ve
kurum i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik etmesi gelismis
diizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltird
yerlesmistir.
Akademik ve idari
olusturulmustur.

birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi

Diizey 4 olabilmesi igin

1-

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerinin 6lglilmesine ve kurumdaki kalite
kiltirinin gelisimesine  yonelik ¢alismalar ve paydaslarin katilimi ile
iyilestirmeler hedeflenmektedir.

Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve st yonetimin bunlara katkisi belirli
suregler gercevesinde uygulanmakta, izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.




Kanitlar:

e Kalite glivencesi kilturini gelistirmek lGzere yapilan planlamalar ve uygulamalar
https://kalite.ksu.edu.tr/

e Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek
icin kullanilan yontemler, toplantilar, kararlar, elde edilen izleme sonuglari ve
bagli iyilegtirmeler
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20693

e Gorev tanimlari

https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21439

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3



https://kalite.ksu.edu.tr/
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20693
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21439

A.1.3. Kurumsal déniigiim

kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan cevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
dénustirmek lizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
ozgunlugl glglendirir.

Kurumda ekosistem icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri dikkate alan bir
yonetim yetkinligi bulunmaktadir. Bu kapsamda c¢evre-canli iliskilerini etkileyen
cevre sorunlari ve bu sorunlarin ¢6ziim yollari alanlarinda disiplinlerarasi bilimsel
ve uygulamaya donik arastirma ve g¢alismalar yapilmaktadir.

Elde edilmis birikimler ve Ust birimlerin gorisleri dogrultusunda bina igerisinde
tim personelin ulasacagl plastik, kagit, cam ve pil geri donisim kutular
konulmustur. Belirli periyotlarla rektorliik birimlerince geri dénlisim ve/veya
bertaraf icin toplanarak gerekli islemler gerceklestiriimektedir. Takip ve isleyis
birim idaresince kontrol altina alinip denetlenmektedir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1-

Kurumu donistirmek Uzere degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline
yayilmasi, butincil olarak yiritilmesi ve 6zgunligin glclendirilmesi icin
iyilestirmelerin yapilmasi hedeflenmektedir.

Ekolojik sorunlar ile ilgili bilimsel yontemleri saptamak igin gerekli arastirma,
laboratuvar incelemeleri, deney ve anket gibi ¢alismalari yapmak veya bu amagla
ilgili diger kuruluslarla isbirligi yapmak veya biinyesi disindan uzmanlara galisma
yapilmasi hedeflenmektedir.

Kurumda ekolojik sorunlara olan farkindahgi artirmak ve konu ile ilgili bilimsel
bulgu ve Onerileri ilgili mercilere ve kamuoyuna aktarmayi hedeflemektedir.




Kanitlar:
e Kurumda ekosistem icerisindeki degisimleri ve kiliresel egilimleri belirlemek tizere
yapilan planlamalar ve uygulamalar
https://csaum.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23749

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3



https://csaum.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23749

A.1.4. i¢ kalite giivencesi

mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalari  belirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim vyili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongilerinin  ise tim
katmanlari icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi,
politika ayrintilarininyer aldigi erisilebilen
ve glincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

ic kalite yonetim mekanizmalari basta Rektoér ve st yonetim liderliginde tiim alt
birimlerle uyumlu olarak isletilmektedir. Bu kapsamda tiim akademik ve idari
birimlerin talep ve 6nerileri degerlendirilmektedir.

Kalite galismalarinda misyon ve vizyon olusturulmus, bu dogrultuda stratejik plan
belirlenmestir. Bu kapsamda kurum igi degerlendirme raporlari hazirlanmaktadir.
Kurum igi degerlendirme ve faaliyetler 2015 yilindan beri yapilmaktadir.

Akran degerlendirmesi ¢calismalari devam etmektedir. Periyodik bilgilendirme ve
tanitim  toplantilarina  yonelik doénemsel yapilan Akademik kurullarda
rektor/dekan ve ilgili birim calisanlari tarafindan bilgilendirmeler yapiimaktadir.
Bununla birlikte Daire baskanlari ve ilgili memurlar karar alma sireglerine katki
saglamaktadir. Bu birimlerden Stratejik planin olusturulmasi asamasinda gorisler
alinmaktadir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1-

Kurumda tiim birimleri ve siiregleri kapsayan i¢ kalite glivencesi mekanizmalari,
tanimli siiregler butlincul bir kalite yonetimi anlayisi kapsaminda sistematik
olarak yiritilmektedir. Kurumun genelinde yiratilen uygulamalardan elde
edilen bulgularin izlenmesi ve izlem sonuglarinin paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirmesi hedeflenmektedir.




Kanitlar:

Kalite glivencesi kiltliriini gelistirmek Uizere yapilan planlamalar ve
uygulamalar
https://kalite.ksu.edu.tr/

Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini dlgmek ve izlemek
icin kullanilan yontemler, toplantilar, kararlar, elde edilen izleme sonuglari ve
bagli iyilegtirmeler

https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20693

Gorev tanimlar

https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21439

Kalite ve stratejik calisma komisyonu
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21438

is akisl
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21923

Stratejik plan
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21445

Faaliyet Raporlari
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21580

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3



https://kalite.ksu.edu.tr/
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20693
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21439
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21438
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21923
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21445
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21580

A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap
verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan  edilmistir ve  tim
bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru,
glncel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi igin
gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal
ozerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin  birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa
hesap verme yoéntemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan
edilen takvim cergevesinde
gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan
geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yodnetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluglari, sanayi ve vyerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir.

1-

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis, hangi kanallarin
kullanilacagi tasarlanmistir. Web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir
bilgiyi vermektedir; Bunun saglanmasi icin gerekli denetleme mekanizmasi
olusturulmustur. Ayrica kurumumuza ait sosyal medya sayfalarimizda etkin bir
sekilde kullaniimaktadir.

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina
iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve
aktif olarak uygulanmaktadir. Kurumun yonetim ve kontrol yapilari ile mali
islemlerinin risk yonetimi, yonetim ve kontrol sireglerinin etkinligini
degerlendirme ve gelistirme yoniinde sistematik, slrekli ve disiplinli bir
yaklasimla ve genel kabul gérmis standartlara uygun olarak Kahramanmaras
Sutcl imam Universitesi ic Denetim Birimi tarafindan gergeklestirilir.

Diizey 4 olabilmesi igin:
Kurumun kamuoyunu
izlenmekte ve paydas gorisleri dogrultusunda
hedeflenmektedir.

bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
iyilestirilmelerin yapilmasi




Kanitlar:

e Web Sitesi
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=146

e Sosyal medya hesaplari
https://twitter.com/ksuedutr
https://www.facebook.com/ksu.edu.tr
https://www.youtube.com/channel/UCxizZvzn9B5089EmRzEmmpA
https://www.instagram.com/ksu.edu.tr/

e KSU i¢c denetim birimi
https://icdenetim.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=161

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amacglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,
performans yénetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

ACIKLAMALAR:

1. Kurumun genelinde stratejik amaclar ve hedeflerle uyumlu uygulamalar bulunmaktadir. Degerler, hedefler mimkiin
oldugunca uygulanmaya calisilmaktadir

2. Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin gelistirmis oldugu stratejik plan ve hedefler dogrultusunda misyon ve
vizyonumuzda belirtilen hedeflere ulasmak adina i¢ ve dis paydaslarla suirekli bir iletisim kurmaya calismaktadir.

3. Hazirlanan Yillik Faaliyet ve i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani ile yiiriitiilen galismalar da Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu’'nun misyon, vizyon ve hedeflerine ulasmasinda performans gostergesi olarak katki sunmaktadir.



https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=146
https://twitter.com/ksuedutr
https://www.facebook.com/ksu.edu.tr
https://www.youtube.com/channel/UCxizZvzn9B5089EmRzEmmpA
https://www.instagram.com/ksu.edu.tr/
https://icdenetim.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=161

Diizey: 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum galisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Kuruma 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite  glvencesi  politikasi  vardir,
paydaslarin gorush alinarak
hazirlanmigtir. Politika kurum
calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika
belgesi  yalin, somut, gergekgidir.
Surdurdalebilir kalite glvencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi igin

1- Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerinin
belirlenmesi, izlenmesi ve iyilestirilmesi Stratejik Plan Komisyonu tarafindan yapilan
¢ahismalar dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

2- Kurumun kalite glivence politikalari olusturulmustur ve bu politikalar uygulanmakta
ve takip edilmektedir.

Duzey 4 olabilmesi igin:
1- Kalite glivence politiklarinin kurumun geneli kapsaminda olgilmesi ve iyilestirmeler
yapilmasi hedeflenmektedir.




sayillan  ozellikleri tagir. Bu politika | Kgnitlar:

ifadelerinin somut sonuglari, . . e tiae e .. ..
uygulamalara yansiyan etkileri vardir: e Kalite glivencesi kilturini gelistirmek tzere yapilan planlamalar ve
ornekleri sunulabilir. uygulamalar

https://kalite.ksu.edu.tr/

e  Kurumun yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lgmek ve izlemek
icin kullanilan yontemler, toplantilar, kararlar, elde edilen izleme sonuglari ve
bagli iyilegtirmeler
https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=20693

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

‘ Diizey: 3



https://kalite.ksu.edu.tr/

A.2.2. Stratejik amag¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kultur( ve gelenegi vardir,
mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin  zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim
paydaslarin  gorust alinarak (ozellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin  ayrintili  degerlendirilmesi
yapilmig ve kullanilmistir; yillik
gerceklesme  takip  edilerek ilgili
kurullarda  tartisilmakta ve  gerekli
onlemler alinmaktadir.

1. Stratejik Plan Calisma Komisyonu tarafindan Stratejik Plan olusturulmustur.
2. Stratejik plan dahilinde paydaslarin da goriisi alinarak hedefler belirlenmistir.
3. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dnceki planin degerlendirmesi yapiimistir.

Diizey 4 olabilmesi igin;

1. Stratejik Plan Calisma Komisyonu tarafindan halihazirda uygulanan planin kontrol
edilmesi, sonuglarinin izlenmesi ve paydaslarin da katimiyla iyilestirmelerin yapiimasi
gerekmektedir.

Kanitlar:
e (Kahramanmaras Blyiiksehir Belediyesi ile gerceklestirilen yashlara yonelik
YAES1 ve YADES2, Alzeimherlilere yonelik “use or lost 1t” projeleri)
e (Cocuk gelisimi programinin anaokulu 6grencilerine yonelik hayalimdeki
oyuncak projesi)




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Diizey: 1

A.2.3. Performans yénetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
bltinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimcr olur.
Bilisim  sistemleriyle  desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru ve
gluvenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans ydnetimi sire¢ odakh ve
paydas katilimiyla stirdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve
paylasiimistir.

Performans gostergelerinin  i¢ kalite
glvencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi
tanimlanmis  ve vyazilidir.  Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar iginde nasil  degistigi  takip

Kurumda performansin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Diizey 2 olabilmesi igin:
1. Stratejik amaglar dogrultusunda planlamalar yapilmali ve bilisim sistemiyle de
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmalidir




edilmektedir, bu izlemenin sonuclari | Kanitlar:
yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina
dair kanitlar mevcuttur.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile streglerini yonetmek Uzere bir sisteme
sahip olmalidir.

ACIKLAMALAR:

1. Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler);
karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin




temsil edilmesi; 6ngorilen yonetim modeli ile gergceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi bilinir,

yerlesmistir ve benimsenmistir.

2. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve gercegi
yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

3. Yiksekokulumuzun yonetim yapisi, akademik ve idari yonetim yapisi olarak ikiye ayrilmaktadir. Akademik Yonetim
yapisi 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ile belirlenmistir.

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi y6netim sistemi
Kurumun onemli etkinlikleri ve
streglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullaniimaktadir.
Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sireglerini beslemektedir.

1.

Kurumun énemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz
edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim igin kullaniimaktadir. Akademik
ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim siireglerini beslemektedir.

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
Kurumda Personel Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Akademik Bilgi Sistemi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi otomasyon yazilimlar Gizerinden veri girisleri
yapilmak suretiyle kurumsal hafiza olusturulmaktadir. Kurumda Uzaktan Egitim
yontemi ile yiritilen dersler icin ise Ogretim Yénetim Sistemi aktif olarak
kullanilmaktadir. Bilimsel Arastirma Projelerinin yonetilmesinde ise Bilimsel
Arastirma Projeleri Bilgi Yonetim Sisteminden faydalanilmaktadir. Personel ve
dgrencilerin kullanimina imkan veren kayith elektronik posta ve KSU e-
Kitiphane Sistemi de hizmet vermektedir. Ayrica mezun olan 6grenciler ile
daha etkili iletisime gecilebilmesi ve bir bag olusturulabilmesi adina Mezun Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Bilgi Yonetim Sisteminin kontroli ve takibinin yapilmasi ve gerektigi hallerde
iyilestirmeye gidilmesi gerekmektedir.

2. Yazihmlarin strddrdlebilirliginin saglanabilmesi icin; degisen mevzuatlara uygun
olarak gerekli glincellemeler yapilmali, otomasyonlarin lizerinde ¢alistigl sunucu,
yedekleme linitesi vb. donanimlarda teknolojik yeniliklere ve ihtiyaglara gére yenileme
ve kapasite artirimina gidilmelidir.




Kanitlar:

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

e Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve
paylasiimasina iliskin tanimli siiregler

¢ (https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21580)

* Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestiriimesine iligskin kanitlar

standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyacglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iligskin kanitlar

e Uzaktan Egitim Yonetim Sistemi (https://eys.ksu.edu.tr/)

e Ogrenci Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/)

e Personel Bilgi Sistemi (https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx)

e Elektronik Belge Yonetim Sistemi(https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)
* Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Yonetim Sistemi (https://bap.ksu.edu.tr/)

* KSU e-Kitiiphane Sistemi (https://ekutuphane.
ksu.edu.tr/yordambt/yordam.php)

* Mezun Bilgi Sistemi (https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/)

e Personel e-posta (https://mail.ksu.edu.tr/Mondo/lang/sys/login.aspx)
 Ogrenci e-posta (https://ogr.ksu.edu.tr/)

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3

A.3.2. insan kaynaklari
yonetimi

Insan  kaynaklari  yonetimine iliskin
kurallar ve sliregler bulunmaktadir. Seffaf
sekilde yiratilen bu siregler kurumda
herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim
ve liyakat oOncelikli  kriter  olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir.
Calisan (akademik-idari) memnuniyet,
sikayet ve oOnerilerini belirlemek ve

izlemek amaciyla gelistirilmis  olan
yontem ve mekanizmalar uygulanmakta
ve sonuglari degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

1. Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, strecler vardir. Bunlar bélimde
bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin  arttirlmasi  temel  hedeftir.  Calisan  (akademik-idari)
memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla yéntem ve
mekanizmalar gelistirilmis olup, uygulamalar gerceklestiriimekte ve bunlarin
sonuglari degerlendirilmektedir.

2. Bolimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yénetimine iliskin tanimli

surecler bulunmaktadir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Bolimde akademik ve idari personelin memnuniyet/sikayet/6nerileri dogrultusunda
tiim istemlerin yerine getirilmesi ihtiyac varsa da iyilestirmelerin yapilmasi
gerekmektedir.




Kanitlar:

e insan kaynaklari politikasi ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise
alinma, hizmet igi egitim, tesvik ve édillendirmevb.)

e (https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043)

¢ Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket

sonuglari

e (https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21547)

e (https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21445)

* insan kaynaklar yénetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; bolimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 3




A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri
tanimlanmistir ve yillar icinde
izlenmektedir.

Toplam Cari Butge (gelir) = Devlet egitim
katkisi  (merkezi bltgeden gelen ve
arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) +
6grenci gelirleri (kaynagi 68renci olan tim
gelirler: 1. ve 2. 0gretim, tezsiz ylksek
lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar,
yemek-barinma tcreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitge iginde
gelen + ulusal tahsis -yarigsmasiz projeler-)
+ ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [Ozel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] +
toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.)
fakiltelerin saglk hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca

1.

Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirligline bagh e-bitce sistemi ile
Yiksekokulumuz butgesi (Mali kaynaklar) hazirlanmakta ve mali yil icerisinde
bltcenin  izlenmesi ve  degerlendirilmesi bu sistem Uzerinden
gerceklestiriimektedir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yénetimi Tasinir Mal Yonetmeligi ve KBS modailii
ile gergeklestiriimektedir. Tasinir ve tasinmazlar bu modile kaydedilmekte,
bunlarin birimlere giris ve cikislarinin kontrolleri yine bu moddil Uzerinden
gerceklestirilmektedir.

Ayrica Tasinir Mal Yonetmeligindeki yeni diizenlemeyle tasinir kaydi yapan ve
kontroll yapanin ayrilmasi kaynak yénetiminin etkinligini artirmistir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Finansal yonetim uygulamasinda girdiler ve ¢iktilar eksiksiz bir sekilde kayit altina
alinmali ve uygulama sonuglari kontrol edilerek ihtiyac varsa paydaslarin katilimiyla
iyilestirmeye gidilmelidir.




muhasebelestirilen] + mihendislik,
mimarlik vb fakdltelerinin  bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar
geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira
gelirleri + laboratuvar/deney/él¢iim vb
gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi,
sartll veya sartsiz olarak Universiteye
aktarilan kaynak) ayrintisinda
izlenmektedir ve  kurum  profiliyle
iligkilendirilmektedir.

Kanitlar:

https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm

https://mys.hmb.gov.tr/login

https://programbutce.sbb.gov.tr/

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

‘ Diizey: 5



https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://mys.hmb.gov.tr/login
https://programbutce.sbb.gov.tr/

A.3.4. Bolimiin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
Siireg
yonetimi
Tim etkinliklere
ait slregler ve
alt slirecler
(uzaktan egitim
dahil) tanimhdir.
Sureglerdeki

sorumlular, is

akisi, yonetim, Kanitlar:

hipl

;ZZ:Ed?:me ve e https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KSUUzaktan%200gretim%20Usul%201w.p
kurumca df

igsellestirilmistir -

. Sireg

yénetiminin e https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20E%CA4%9Fitmen%20K%C4
basaril %B1lavuzuw.pdf

oldugunun

kanitlart vardir.

Strekli  sirec e https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KS%C3%9C%20Kullan%C4%B1c%C4%B1%
g::;zgre 20K%C4%B1lavuzuw.pdf

kurulmustur.

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

ACIKLAMALAR:

1. Saghk Bakim Hizmetleri Bolimi i¢ paydaslari akademik personel, idari personel, 6grenci ve yakinlari olusturmaktadir.
Dis paydaslari ise kamu ve 6zeldeki, kurum ve kuruluslarinda yonetici ve ¢alisan pozisyonunda olan ve Universitenin kalite
politikalarina katki sunacak mezunlar, isverenler, ¢alisanlar, sivil-meslek 6rgttl tGyeleri olusturmaktadir.

2. Saglik Bakim Hizmetleri Bolimi tarafindan su ana kadar dis paydas olarak anket uygulamasi yapmamistir. Strekli olarak
Miidiir ve Miidiir Yrd. ve Yiiksekokul Sekreteri ile beraber Kahramanmaras Saglik ve Uygulama Hastanesi, 112 ilk ve Acil
Yardim istasyonlari, Saghk il Mudurliigi ile irtibat halinde olmaya devam etmektedir. Ogrencilerimizin hastanelerde
uygulama derslerinde herhangi bir aksakliga mahal vermemeleri icin ilgili kurum ve kuruluslarla diyalog icinde olmaya
calisiimaktadir.

3. Meslek Yiiksekokulu akademik danisma kurulu olusturulmus ve bu kurulun icinde mezun olup 7 yildir ¢calisan 6grenci,
bir kamu, bir 6zel bir de sivil toplum 6rgltinden bir temsilci bulunmaktadir. Bu sekilde paydaslarla iletisim halinde olarak
surekli iyilesme ve gelistirme calismalari yapilmaktadir.

‘ Diizey: 5



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KSUUzaktan%20Ogretim%20Usul%201w.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/KSUUzaktan%20Ogretim%20Usul%201w.pdf

A41l. I¢ ve
dis paydas
katilimi

I¢ ve dig
paydaslarin  karar
alma, yonetisim ve
iyilestirme
streglerine katilim
mekanizmalari
tanimlanmistir.
Gergeklesen
katihmin  etkinligi,
kurumsalligi ve
surekliligi
irdelenmektedir.
Uygulama
ornekleri, i¢ kalite
glivencesi
sisteminde
ozellikle 6grenci ve
dis paydas katilimi
ve etkinligi
mevcuttur.
Sonuglar
degerlendirilmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gergeklestirilmekte
dir.

Bologna Siireci kapsaminda program ve 6grenme ciktilarinin tanimlanmasinda paydas

goruslerinin alinmasina 6zellikle hassasiyet gosterilmektedir.

2. Saghk Bakim Hizmetleri B6limU i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme sireglerine katilimini
saglamak amaciyla, bolimde i¢ paydaslar olan 6grenci/mezun ve akademik/idari personele memnuniyet
anketleri uygulanmaktadir. Anket sonuglari yoneticiler tarafindan degerlendiriimekte ve iyilestirici
faaliyetler baslatiimaktadir.

3. Saghk Bakim Hizmetleri Boliminde i¢ paydaglara yonelik kararlar ve uygulamalarla ilgili
bilgilendirmeler, Universite web sayfasi, bilgi sistemleri (EBYS, OBS, gibi) ve sosyal medya Uizerinden
yapilmaktadir.

4. Kalite sirecleriyle ilgili karar ve uygulamalar yapilan toplanti ve seminerlerle de i¢c paydaslara
aktariimaktadir.

5. Basta 6grenciler olmak Uzere tim i¢ paydaslar; egitim-6gretim sireclerine aktif katilim, arastirma
gelistirme faaliyetlerinin igerisinde olma ve ilgili kurullarda temsil edilme yoluyla kalite glivence
sureglerine katilim saglamaktadir.

6. Saglik Bakim Hizmetleri Bolimu dis paydaslarin kalite glvence sireglerine katilimi; toplantilar,
calistaylar, sempozyumlar, kariyer gilnleri, ortak projeler gibi bilimsel faaliyetler, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinde yapilan isbirlikleri ve bazi kurullardaki temsiliyetleri
yoluyla saglanmaktadir.

7. Universite web sayfasindan ulagilabilen Kariyer Planlama Sistemi (izerinden mezunlar yaninda
isverenler de faydalanabilmektedir.

8. Sisteme kaydolan mezunlarla; iletisim ve takip ortami olusturulmakta mezunlarla isverenler
bulusturularak istihdam imkanlari degerlendirilmektedir.

9. Mezunlarla iliskilerin daha sistematik ve kurumsal hale gelebilmesi i¢cin Mezunlar Dernegi’ni
canlandirmak ve islevsel hale getirmek icin calismalar baslatiimistir.

10. Dis paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlarini sistematik hale getirmek maksadiyla da Danisma
Kurulu Yénergesi olusturulmustur.

Kanitlar:
e Ogrenci Memnuniyeti Anket Formu.pdf (https://kalite.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21547)
e KSU 2022 Yili idare Faaliyet Raporu2.pdf
(https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/2022%20YILI%20FAAL%C4%BOYET%20RAPORU_23031
71906196446.pdf)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Diizey: 5




A.4.2.
bildirimleri
Ogrenci goristi (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet  seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli yollarla
alinmakta, etkin  kullanilmakta ve
sonuglari  paylasiimaktadir.  Kullanilan
yontemlerin gegerli ve givenilir olmasi,
verilerin tutarli ve temsil eder olmasi
saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri igin
muhtelif kanallar vardir, 0grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin galistigi
denetlenmektedir.

Ogrenci geri

1. Rektorlik tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla 6grenci
geribildirimleri alinmaktadir.

2. Ogrenci genel memnuniyet anketi KSU Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanmis
ve kabul edilmistir. Anketin dort alt boyutu bulunmaktadir. Bunlar; Akademik
Ortam ve Yonetim, Egitim Programlari ve Ogretim, Destek Hizmetleri ve Saglik-
Kaltar-Spor’'dur.

3. Birimlerde 06grenci geri bildirimlerini almak amaciyla dilek-sikayet kutulari
bulunmakta ve ayrica 6grencilerin CIMER araciligiyla yaptigi basvurular da
degerlendirilmektedir.

4. Ogrencilerin uzaktan egitime iliskin geribildirimleri 2021 Bahar, Yaz ve Giiz
doéneminde degerlendirilmistir.

5. Uzaktan egitim sistemi igerisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini stirekli kilmak
icin gesitli dlizeylerde tedbirler alinmaktadir.

6. Bu kapsamda KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)
Mudurliagi tarafindan iletisim ve destek ekipleri olusturulmustur.

7. Ogrenciler uzaktan egitim ile ilgili yardim taleplerini, uzem@ksu.edu.tr adresine
veya WhatsApp numaralarina iletmektedir.

8. Ogrenci sorunlari KSU UZEM destek ekibi tarafindan hizli ve titiz bir sekilde takip
edilmekte ve geri bildirim saglanmaktadir.

9. Bolimde o6grencilere yonelik akademik danismanlik hizmetleri etkin sekilde
sunulmakta ve 6grencilerin akademik gelisimleri izlenmektedir.

10. Bu amagla yeni kayit yaptiran 6grencilere, danismanlik yapmak tizere bélimden
bir 6gretim elemani atanmaktadir.

11. Danisman 6gretim elemani; 6grencilik déneminin baslangicindan, bitimine kadar
basta akademik konular olmak lizere 6grencilere, gereksinim duyduklar her
konuda danismanlik hizmeti sunmakta, 6zellikle ders segme, kayit yenileme ve is
yasamina hazirlanma sireglerinde onlara yardimci olmaktadir.

12. Ogrenciler gerek yiiz yiize gerekse de telefon ve e-posta araciligiyla akademik
danismanlarina ulasabilmektedir.

13. Ogrenci otomasyonunda 6grencilerin akademik danismanlariyla iletisim kanal
bulunmaktadir.

14. Bélimde Danisman Ogretim elemanlarinin danismanhk hizmeti igin haftanin
belirli glin ve saatini planlamalari ve 6grencilere duyurmalari gerekmektedir.

15. Bolimde akademik danismanhk “Akademik Danismanlik Yonerge” sine gore
ylratilmektedir.

Kanitlar:

e Kanit-1

e Kanit-2

e Kanit-3

e Kanit-3

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/B3.1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/B3.2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/B3.3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/B3.4.docx

Diizey: 3

A.4.3. Mezun iliskileri 1. Universite web sayfasindan ulasilabilen Kariyer Planlama Sistemi (izerinden
yonetimi mezunlar yaninda isverenler de faydalanabilmektedir.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, 2. Sisteme kaydolan mezunlarla; iletisim ve takip ortami olusturulmakta,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti larla i | bul | k istihd imkanl deserlendiril ktedi
gibi istihdam bilgileri sistematik ve mezunlarla isverenler bulusturularak istihdam imkanlari degerlendirilmektedir.
kapsamli olarak toplanmakta, 3. Mezunlarlailiskilerin daha sistematik ve kurumsal hale gelebilmesi icin Mezunlar

degerlendirilmekte,  kurum  gelisme

Dernegi’'ni canlandirmak ve islevsel hal tirmek icin calismalar l[atilmistir.
stratejilerinde kullanilmaktadir. erneg canland a e lslevsel hale ge eKI¢in caligmala ba§ at $

4. Ayrica Universite biinyesinde Kariyer Girisimcilik ve Uygulama Merkezi (KAGIM)
bulunmaktadir.

Diizey 4 olabilmesi igin:
1. Program giktilarina ulagsma diizeyinin izlenmesinde mezun goéruslerinin alinmasi
gerekmektedir.
2. Ayrica program giktilarina ulasiima diizeyinin izlenmesinde g¢alisan mezunlarinin
is yerleriile iletisim kurularak ve Akademik Danisma Kurullarindan goris
alinarak yapilmasi gerekmektedir.

Kanitlar:
e Kanitlar

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmelidir.

ACIKLAMALAR:

KSU 2023-2027 stratejik planinda 3 temel stratejik amag bulunmaktadir. Universitenin stratejisi ve hedefleri, bu stratejik
amaclarda agikca belirtilmistir:

Stratejik Amag 1 “Ekonomik, sosyal ve teknolojik anlamda degisen diinyada, toplum ve sanayinin ihtiyaglarini karsilayacak
yenilikci, dontsimci ve ¢6ziim ortagl odakli arastirma, girisimcilik ve bolgesel kalkinma faaliyetlerinde bulunmak”,
Stratejik Amac 2 “Dijital cagin olanak ve firsatlarini da kullanarak tiim paydaslara siirekli 6grenme ve 6grenmeyi 6gretme
odakli hareket prensibiyle egitim ve 6gretim kalitesini artirmak,

Stratejik Amac 3 “Bolge insani basta olmak lizere insanligin saglik, huzur ve mutluluguna katki sunacak sosyal, kiltirel,
cevresel ve teknolojik alanlarda nitelikli toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmak ” olarak ifade edilmistir.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/B6.2.docx

Diizey: 1

A.5.1. Uluslararasilagsma
sireglerinin yonetimi
Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi
ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagma politikasi ile uyumludur.
Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi
ve etkinligi irdelenmektedir.

Saglk Bakim Hizmetleri Boliminde Universitenin genel uluslararasi politikasinin higbir
unsuru bulunmamaktadir.

Diizey 2 olabilmesi igin:

Saghk Bakim Hizmetleri Bolimi blinyesinde bir uluslararasi 6grenci degisimi biriminin
kurulmasi ve ayni zamanda 0Ogrencilerin ERASMUS KA108 projesi gibi olanaklardan
yararlanabilmesi igin anlagmalar yapilmasi saglanmalidir.

Kanitlar:

A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Diizey: 1

A.5.2. Uluslararasilagsma
kaynaklari
Uluslararasilasmaya  ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan
glict) belirlenmis, paylasiimis,
kurumsallagsmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

1. Bolimde uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giict)
belirlenmemistir.

Diizey 2 olabilmesi igin;
1. Uluslararasilasmaya kaynak ayrilmasi ve bu konuda planlamalarin yapilmasi
gerekmektedir.




A. LIDERLIK, YONETiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagma

Diizey: 1
A.5.3. Uluslararasilasma Calisma bulunmamaktadir.
performansi
Uluslararasilagma performansi

izlenmektedir. izlenme mekanizma ve Dii 2 olabil s e
stregleri  yerlesiktir, surduralebilirdir, uzey Z olabilmesi igin:

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. Bu alanda galismalarin planlanmasi gerekmektedir.

Kanitlar:

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

ACIKLAMALAR:

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu olarak hazirlanmistir; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden
emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmek ve glincellemek icin Meslek Yiiksekokulu danisma kurulu
olusturulmustur.

Diizey: 3




B.1.1. Programlarin tasarimi

ve onayl
Programlarin amaglari ve 0grenme
ciktilart  (kazanimlari)  olusturulmus,

TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program vyeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g6z oOnilinde bulundurulmustur. Ders

bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek
programi, varsa Olgutler (6rnegin
akreditasyon 6lgutleri vb.) dikkate

alinarak hazirlanmistir.  Kazanimlarin
ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyugsal
ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Program  giktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak (generic) ciktilarin irdelenme
yéntem ve siireci ayrintih
belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarinin ve
gerekli O6gretim sureglerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program
dizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-
ders-0gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére
yeterliliklerin hangi egitim tdrlerinde
(6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve
teknolojik olanaklar dikkate
alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

1. Okulumuz biinyesinde toplamda 9 tane program bulunmaktadir. Bu programlarin 6
tanesinin ikinci 6gretimi mevcuttur.

2. Programlarin amaglar ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus bu bilgiler, tiim
programlarin bologna ders icerikleri Tiirkce ve ingilizce olarak web sayfasinda ilan
edilmistir.

3. Okulumuzda 6grencilerimizin kazanimlarini arttirmak amaciyla i¢ ve dis paydaslarla
goruslilerek donem ici ve donem arasi staj uygulama alanlari olusturulmustur.

4. Ders bilgi paketleri program bazinda ayri ayri hazirlanarak okulun web sayfasinda ilan
edilmistir.

5. Program ciktilarinin degerlendiriimesine yonelik olarak; donem ici sinavlar, okul
disinda ki faaliyetler paydaslardan geri bildirim alinmasi, bu siirecte is yeri uygulamalari
donistinde 6grenci ve kurum tarafindan doldurulan staj defterlerinin incelenmesi
uygulamalari yapiimaktadir.

6. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin uygulanmasinda program bazinda
farkli ilke ve kurallar mevcuttur. Ornegin; Yash bakimi programi; derslerini uygulama
laboratuvari, hastane, huzurevinde yuritirken, Cocuk gelisimi programi; okul 6ncesi
egitim kurumlarinda, ilk acil yardim

programi; hastanede il saglk midarlGgi 112 istasyonlarinda ylritmektedir.

Diizey 4 Olabilmesi igin:

1. Bologna ders igerikleri siirekli olarak kontrol edilip alanda 6nde gelen liniversitelerle
karsilastirmalar yapilarak ders icerikleri mifredatlar kontrol edilip glincellenebilir.

2. Ogrencilerin kazanimlarini arttirmak icin ic ve dis paydaslarla iletisim ve is birligi
genisletilebilinir.

Kanitlar:

e  Bologna Ders igerikleri: https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21572

e Ders bilgi paketleri:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=10164#

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

‘ Diizey: 3



https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21572

B.1.2. Programin ders dagilim

dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke,
kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim
programi  (mifredat) yapisi zorunlu-
segmeli ders, alan-alan disi ders
dengesini gozetmekte, kiltlrel derinlik
ve farkh disiplinleri tamma imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders
saati O6grencinin  akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde dizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli
iyilestirmeler yapiimaktadir.

1.Programlarin ders dagilimi toplamda 4 dénem ve 120 AKTS olacak sekilde
hazirlanmistir.

2. Ders dagiliminda her donem 30 AKTS olacak sekilde zorunlu ve se¢cmeli dersler
bulunmaktadir.

3. Seg¢meli dersler tim mufredatin %40 olacak sekilde hazirlanmistir.

4. Program bazinda hazirlanan ders igeriklerinde 6grencilerin alan igi ve alan disi farkh
dersler alabilmesine uygun olabilmesi igin se¢meli ders havuzu olusturulmustur.

Diizey 4 Olabilmesi igin:
1. Ogrencilerin segmeli ders havuzu giincellenerek alan disi farkli disiplinlerden de ders
almasi saglanabilinir.

Kanitlar:
e Ders mufredat icerikleri: https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24333

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 3

B.1.3. Ders
kazanimlarini
n program
ciktilariyla

uyumu

Derslerin  6grenme
kazanimlari (karma
ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmig
ve program ciktilari
ile ders kazanimlari
eslestirmesi
olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade
sekli ongorilen
biligsel, duyugsal ve
devinimsel seviyeyi
acikca

1.Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
bologna bilgi sisteminde tanimlanmustir.

2. Kazanimlarin ifade sekline gére 6grenciler; bilgi, beceri, bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme,
iletisim ve alana 6zgii uygulamalar goére kazanim seviyeleri agikca belirtilmistir.

Diizey 4 olabilmesi igin:
1. Ogrencilerin ders kazanimlari izleyebilmek icin daha fazla programa 6zgii uygulama alanlari
belirlenebilinir, paydaslarin sayisi arttirilarak uygulama kazanim alanlari genisletilebilinir.




belirtmektedir.
Ders 6grenme
kazanimlarinin
gerceklestiginin
nasil  izlenecegine
dair planlama
yapiimistir, 6zellikle
alana 6zgl olmayan
(genel) kazanimlarin
irdelenme yontem
ve sdreci ayrintili
belirtilmektedir.

Kanitlar:

1-Bologna Sistemi:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=1016
44

2- Kazanim Seviyeleri:
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=15&curSunit=1016
44

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

‘ Diizey: 3




B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web
sayfasi Uzerinden paylagilmakta,
Ogrenci is yukd takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme firsatlari
mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki  ve kredi c¢ergevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine
dayall tasarimda uzaktan egitimle
ortaya c¢ikan cesitlilikler de goz
oniinde bulundurulmaktadir.

1.Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

2. Ders koordinatori tarafindan; degerlendirme gruplari, AKTS is yukd, dersin kategorisi,
sinav ve dokiiman islemleri dersi verecek bitin 6gretim elemanlarinin gérisi alinarak
belirlenir.

3. Ders koordinatoéri tarafindan, derse ait verilerde ilgili egitim-6gretim yili baglamadan
Once Senato tarafindan belirlenen tarihler arasinda yilda bir kez glincelleme yapilabilir.
4. Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ve kullanilacak ydntemler Senato tarafindan kabul
edilen Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yénergesinde
belirlenir.

5. Kurumumuzda basariyi 6lgme ve degerlendirme yonteminde mimkiin oldugunca ¢ok
cesitlilik sunulur. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri (AKTS) i¢
paydaslarimizin gorislerine basvurularak Ders Siiresi, Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On
calisma, pekistirme), Ara Sinav, Kisa Sinav, Odev, Final sayisi ve siiresi belirlenerek
hesaplanir.

6. Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin miifredatta tanimlanan tiim derslerden basaril
olmasi ve gerekli (120) AKTS’yi almis olmasi gerekir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Derslerin AKTS degerleri diger Universitelerin mifredatlari kapsaminda karsilastirip ortak
paydada diizenlenilebilir. Yatay gecis 6grencileri igin tniversitelerde AKTS degerlerinin ortak
olmasi yil kaybini engelleyebilir.

2. Uygulama dersleri PUKO maddeleri kapsaminda revize edilebilir. (Planlama, uygulama,
kontrol etme, 6nlem alma)

3. Ogrencilere KSU SHMYO kapsaminda dgrenci haklarini grenme, mezuniyet sartlarini
belirtme, is ylklerini bildirme vb. konularda bilgilendirme egitimi verilebilir.

Kanitlar:

e Ogrencdi bilgi sistemi
- https://obs.ksu.edu.tr/

e  Ogrenci bilgilendirme belgeleri
- https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7566

e  Bolognaders igerikleri
- https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21572

e Kahramanmaras sitc¢li imam Gniversitesi ders alma, sinavlar, ders gegme, basari ve notlarin

degerlendirilmesi yonergesi

- https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E %C4%9E%C4%B0OT%C4%BOM-
%C3%96%CA%IERET%CA4%BOM%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%CA4%B0_2001150054313471. pdf

B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

‘ Diizey: 4




B.1.5. Programlarin

izlenmesi ve giincellenmesi
Her program ve ders igin (6rgin,
uzaktan, karma, agiktan) program
amaglarinin ve 0grenme ciktilarinin
izlenmesi planlandig sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglari  paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim  ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler
(her vyariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama,
lisans/lisanssti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte,
tartisiimakta, degerlendirilmekte,
karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yonindeki gelisim sirdirdlmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglari tartigiimistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine
katkisi degerlendirilmektedir.

Yiksekokulumuz bélimleri mifredatinda bulunan tip bilimleri ve sosyal
bilimlerden diger paydaslardan faydalaniimaktadir.
Bu alanlardan temel ders mifredati igerisinde yer almaktadir. Ayrica

bolimlerimizle ilgili uygulamalardan alan ile ilgili kamu hastaneleri, iniversitenin
arastirma ve uygulama hastaneleri, Halk Saghgr MudurlGgi ve buna bagl Aile
Saghg Merkezleri, Huzurevleri ile Toplum sagligi merkezlerinden faydalanilarak
ylritilmektedir.

Programi gdzden gecirme ve glincelleme periyotlari her gliz ve bahar dénemi
basinda yapilmaktadir.

KSU Onlisans ve Lisans Uzaktan Ogretim Yonergesi 2. Bolim Program veya ders
acma alt basligi madde 6’da belirtildigi lzere; Egitim-0gretimi desteklemek
amaciyla uzaktan 6gretim kapsamindaki bazi dersler, derslerin belirli kisimlari,
uygulamalar, stajlar veya laboratuvar calismalar 6rglin 6gretim bilesenlerini
icerecek sekilde tasarlanabilmektedir.

Program giincelleme ¢alismalarinin yani sira ders igeriklerinin gilincellenmesi ve
glincellenen igerigin Bologna sireci ile uyumunu saglama ¢alismasi dersi veren
dgretim Uyesi tarafindan Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OBS) sistemi (izerinden
yapilmaktadir. KSU’de Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin izlenmesi
sinavlar, performans degerlendirme, dis paydas gorislerinin alinmasi ile
yapiimaktadir.

Sinavlar; ara sinav, yariyil ici calismalari, staj, mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi,
yilsonu sinavi, biitiinleme sinavi ve tek ders sinavidir. Universitede uygulamaya
dayali derslerin izlenmesinde ilgili uygulamaya 6zgl performans degerlendirme
araglari bulunmaktadir. Yaz stajlarinin izlenmesinde “6grenciler tarafindan staj
slresince tutulan raporlar” ve staj yapilan kurumun degerlendirme sonuglari
kullaniimaktadir.

Mezun olan 6grencilerle daha etkili iletisime gecebilmek ve Universitemiz ile
mezunlarimiz arasinda bir bag kurmak amaciyla “Mezun Bilgi Sistemi”
olusturulmustur. Mezun bilgi sistemine kayitl mezun sayisini arttiriimasina iligskin
hedefe ulasiimis olup, 2021 yili ve sonrasi i¢in program ciktilarina ulasma diizeyinin
izlenmesinde mezun gorislerinin alinmasi planlanmaktadir. Ayrica program
ciktilarina ulasilma dizeyinin izlenmesinde calisan mezunlarinin is yerleri ile
iletisim kurularak ve Akademik Danisma Kurullarindan goris alinarak yapilmasi
planlanmaktadir.

Diizey 5 olabilmesi igin:

1.

icsellestirilmis, sistematik, sirdirilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
yapiimalidir.

Her yariyil acgilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb. konular
istatistiksel hesaplanilip akademisyenlere ve gerekli mecralara her yil
raporlanilabilir.




Kanitlar:

KSU Egitim-Ogretim Komisyonu Yonergesi (madde 7)
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

KSU Uzem Onlisans Ve Lisans Yénergesi (Madde 6)
https://uzem.ksu.edu.tr/depo/belgeler/UZAKTAN%20%C3%96%CA4%9ERET%C4%B0M%20
%C4%BOLE%20YAPILACAK%20DERSLER%C4%B0ON%20Y%C3%9CR%C3%9CT%C3%9CLME
S$%C4%B0%20VE%20SINAVLARIN%20YAPILMASINA%20%C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4
%BON%20USUL%20VE%20ESASLAR_2109211100194826.pdf

Program ciktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)-
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Danisma Kurulu Yénergesi
https://kalite.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurul
u%20Y%C3%B6nergesi 2001021429014211 2107021349433761.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey:

B.1.6. Egitim ve 6gretim
sireglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve ogretim sireglerini
yonetmek  Uzere;

butlincil  olarak

organizasyonel vyapilanma (Universite
egitim ve 0gretim komisyonu, 6grenme
ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir. Egitim ve Ogretim slregleri Ust
ybénetimin koordinasyonunda
yuratilmekte olup; bu siireglere iligkin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Ogretim  programlarinin

Egitim  ve

tasarlanmasi, yuritilmesi,

degerlendirilmesi  ve  giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (mdfredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgln, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin  koordinasyonu st ydnetim

tarafindan takip edilmektedir.

1. Universitemizde programlarin tasarim ve onayina iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

2. Tanimli tim programlar icin program amaclari, yeterlilikleri ve bu yeterliliklerin
uyumu, iliskisi belirlenmis ve web sayfasi Gzerinden kamuoyu ile paylasiimistir.

3. Mifredatlar Bologna siirecine gore olusturulmus, is ylikiine dayali kredilendirme
sistemi ile derslerin AKTS degerleri belirlenmistir.

4. Ogrencilerin uygulamaya yonelik ¢alismalari, staj laboratuvar vb uygulamalar da yine
is ylkiine dayali olarak kredilendirilmektedir.

5. Egitim-0gretim ortamini dijital ortamda da desteklemek ve egitim-6gretim stireclerini
hem yénetmek hem de iyilestirmek amaciyla daha 6nce uzaktan egitim programlarinda
kullaniimakta olan egitim yonetim sistemi 2019 yilinda tim programlarin kullanimina
aclimis, sistemin egitim 6gretim siireclerinde kullanimui ile ilgili Gniversitenin tim
birimlerindeki akademisyenlere egitimler verilmis ve salgin nedeniyle 2021 yili
icerisinde de kismen aktif bir sekilde kullanilmistir.

6. Ogretim siireclerinin izlenmesi ve paydas katilimi amaciyla 6grenci genel memnuniyet
anketi ve ders degerlendirme anketi uygulanmistir. Bu anket sonugclari kampiis ve birim
bazli olarak degerlendirilmistir.

7. Ders degerlendirme anketleri 2020-2021 Egitim Ogretim yili giiz yariyili sonunda
uygulanmistir.Anketlerin degerlendirmesi 2020 yili basinda yapilmis olup, bu anket
sonuglarina gore de 6gretim elemanlarina geri bildirim yapilmis, gorilen eksiklikler ile
ilgili hem gelen hem de kisiye Ozel iyilestirici faaliyet planlamasi yapilacaktir.

8. Egitim 6gretim siireclerine PUKO cevrimleri bircok alanda tamamlanmaktadir. Ancak
bazi alanlarda paydas katiiminin sistematik olmamasi, bazi alanlarda da ¢evrimin 6nlem
alma asamasinda eksiklikler olmasi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmektedir.




Diizey 4 olabilmesi igin:

1. PUKO maddelerine gére egitim ve dgretim siireci takip edilebilir.

2. Ylzylze ve uzaktan egitim arasinda 6grencilere bilgi aktariminin kalitesi kiyaslanilarak
oOlcilebilir.

3. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan
kontrol edilerek her yil mevcut durum raporu hazirlanilabilir.

Kanitlar:
e Uzaktan Egitim Adresi
https://eys.ksu.edu.tr/
e Egitim-6gretim sirecine ait tim bilgilendirmeler
https://shmyo.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yurutulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

1. Programlarin tamaminda 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
2. Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik acgik
kriterler belirlenmistir; dnceden tanimlanmis, ilan edilmis ve kurallari tutarh sekilde uygulamaktadir.

Diizey: 3
B.2.1. Ogretim 1. Kurumumuzun program amaglarini ve 6grenme kazanimlarini 6grencilerin elde edebilmeleri
yontem ve amaciyla 6gretim yontem ve teknikleri konusunda benimsemis oldugu tanimli bir slireci bulunur.
teknikleri 2. Programlar ders materyallerinin paylasildigi Destek sistemleri ile yiritiliir. (Orgiin, uzaktan,
Ogretim  yontemi karma, uygulama staj alanlari)
Ogrenciyi aktif hale L . izd o,y - vy . .. lerinin bi kezd landi1 bu si ile 68 il
getiren ve etkilesimli 3. Universitemizde egitim ve 6gretim sireglerinin bir merkezde toplandigi bu sistem ile 6grenciler
égrenme  odaklidir. tarafindan egitim ve 6gretim ile alakali tiim islemler bu sistem Gzerinden online olarak yiratalir.
L‘;r:;si:j:'m (;‘r‘;':r:' 4. Sadece didaktik bir aktarma yoluyla gerceklestirilen bir 6gretim modeli yerine derslerimizde
uzaktan, karma) o klasik egitimin yani sira interaktif egitim modeli tercih edilir.
egitim tiiriiniin 5. Ogretme-6grenme ybntem ve stratejileri, 6grencilerin kendi kendine calisma, deney yapma,
ng::crl'a el proje etkinlikleri, sunma, elestirel diisinme, takim ¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi
yetkinlik  temelli, becerilerini arttiracak sekilde segilir.
siireg ve performans 6. Dersler 6grenim sirecinde aktif rol almalarini tesvik edecek sekilde yurutalar.

odakh
disiplinlerarasi,
butinleyici,
vaka/uygulama
temelinde
6grenmeyi
onceleyen

Diizey 4 olabilmesi igin:

1.
2.

KSU SHMYO'nun bulundugu kampste programlar icin gerekli laboratuvarlar gelistirilebilir.
Ogrencilerin uygulama derslerinde 6grenme siireglerini kuvvetlendirmek adina mekansal alanlar
arttirilabilir ve gerekli materyallerin alimlari arttirilabilir.



https://eys.ksu.edu.tr/
https://shmyo.ksu.edu.tr/

yaklagimlara yer
verilir. Bilgi
aktarimindan cok
derin  6grenmeye,

ogrenci ilgi,
motivasyon ve
baghhgina
odaklaniimistir.
Orgiin egitim

stregleri 6n lisans,
lisans ve yuksek
lisans  &grencilerini
kapsayan;
teknolojinin
sundugu  olanaklar
ve ters yliz 6grenme,
proje temelli
6grenme gibi
yaklagimlarla
zenginlestirilmektedi
r. Ogrencilerinin
arastirma
stireglerine  katilimi
mifredat, yontem ve
yaklagimlarla
desteklenmektedir.
Tim bu sireglerin
uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken
onlemlerin alinmasi
sistematik olarak
degerlendirilmektedi
r.

3. PUKO maddeleri kapsaminda diizey 4 icin SHMYO’da yeterli sinif bulunmadigi icin uygun
planlama, uygulamai kontrol ve 6nlem alma sartlari uygulanamamaktadir. Sartlar elverisli hale
getirilebilir.

4. Ogretim yontem ve teknikleri icin akademisyenlere diizenli egitimler verilebilir.

Kantlar:

e Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi - Bologna Bilgi Paketi
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSu
nit=1105#

e Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar

e Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Uzaktan Ogretim Ile Yapilacak Derslerin
Yiiriitiilmesi ve Smavlarm Yapilmasina iliskin Usul ve Esaslar
https://afsinmyo.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-

Uzaktan%200gretim%20Usul%20ve%20Esaslar Senato 30092020 2010031328010047 201008132455
9617.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

‘ Diizey: 3



https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&amp;curOp=showPac&amp;curUnit=11&amp;curSunit=1105
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&amp;curOp=showPac&amp;curUnit=11&amp;curSunit=1105
https://afsinmyo.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047_2010081324559617.pdf
https://afsinmyo.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047_2010081324559617.pdf
https://afsinmyo.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KSU-Uzaktan%20Ogretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047_2010081324559617.pdf

B.2.2. Olgme ve

degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve
degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yuritlilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari mimkin
oldugunca cgesitlendirilmektedir.

Olcme ve degerlendirmenin sirekliligi
coklu sinav olanaklari ve bazilar sireg
odakh (formatif) 6dev, proje, portfolyo
gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim turlerine (6rgun,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve givenligi (6rgliin/gevrimigi
sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
guvenirligi  saglanmaktadir. Kurum,
o6lgme-degerlendirme yaklasim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayah bigimde
iyilestirmektedir ~ Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrold,

hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
irdelenmektedir.

Kurumda mevcut dersler icin yariyil/yil ici 6lgme faaliyetleri; yariyil ici sinav, kisa
sinav, 6dev, sozll sinav, performans goérevi (uygulama, laboratuar, seminer) ve
proje etkinliklerinden olusur.

Her bir ders igin yariyil 6lgmesinde en az iki 6lgme faaliyeti yapilmasi zorunludur.
Uzaktan egitimde de her ders icin yilsonu sinavi dahil en az (i¢ adet 6lgme-
degerlendirme faaliyeti yapilir ve yil i¢i 6lgme faaliyetlerinden birinin ara sinav
olmasi mecburi kilinir.

Yariyil/yil ici ve yanyil/yilsonu (final) 6lgme sonuglarinin basari notuna katki
oranlari (agirliklari) egitim 6gretim yili baslamadan 6nce dersin koordinatori
tarafindan belirlenir ve degerlendirme yapilirken bu oranlar esas alinir.
Yaryil/yil ici degerlendirmesinde belirlenmis sinavlarin basari notuna katkisi en
az %40’tir. Yariyil/yilsonu sinavinin da basari notuna katkisi %60tir.

Basari notunun saptanmasinda bagil degerlendirme yontemini uygulayan kurum,
Kahramanmaras Sitciiimam Universitesi Bagil Degerlendirme Yénergesi'ni
benimser. Sinifin basari diizeyi, notlarin istatiksel dagihmi ve sinif ortalamasi goz
onlinde bulundurularak degerlendirme yapilir.

Ogretim elemanlari, 6grencilerin basari degerlendirmesine yénelik tim yariyil ii
galismalarinin sonuglarini, bu ¢alismanin yapildigi tarihten itibaren iki hafta
icinde 6grencilere ilan etmekle ylkimliddrler.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1.

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylratilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkin oldugunca
cesitlendirilebilir.

Dersi veren akademisyenin 6lgme ve degerlendirmesinin etik kurallara uygun
olarak yapilip yapilmadigina dair 6grenci gorusleri anket araciligl ile her sene
sonunda alinabilir.

Sinavlarin klasik veya test formatinda yapiliyor olmasi yerine bilginin
oOlcllebilrligini ve degerlendirilebilrligini daha fazla artirmak icin karma sinav
hazirlanmasi zorunlulugu getirilebilir (test,klasik, bosluk doldurma, dogru yanlis
vb.).




Kanitlar:

e KSU Ders Alma, Sinavlar, Ders Gegme, Basari Ve Notlarin Degerlendirilmesi Yénergesi
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%CA%IE%CA%BOT%CA%BOM-
%C3%96%CA%IERET%CA%B0OM%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%CA4%B0
2001150054313471.pdf

e  Kahramanmaras Siitgii imam Universitesi Uzaktan Ogretim ile Yapilacak Derslerin Yiriitilmesi Ve

Sinavlarin Yapilmasina iligkin Usul ve Esaslar
https://uzem.k.edu.tr/depo/belgeler/KSU
Uzaktan%200gretim%20Usul%20ve%20Esaslar_Senato_30092020_2010031328010047.pdf

e  KSU Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yénetmeligi
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20L%C4%BOSANS%20E%CA%IE%CA
%B0OT%CA4%B0M%20%C3%96%CA%IERET%C4%B0OM%20Y%C3%96NETMEL%CA%
BOK%20SON%20(23%20Haziran%202019) 1906271417371007.docx

e  KSU Uzem Onlisans Ve Lisans Yonergesi
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20UZEM%20%C3%96nlisans%20Lisans
%20Uzaktan%20%C3%96%CA4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi 1711281621395886.doc

e KSU Staj Ydnergesi

https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%205taj%20Y%C3%B6nergesi%209.8.201
7%20son_1812101440091197.docx

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

| Diizey: 5



https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150054313471.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150054313471.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150054313471.pdf
https://www.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_2001150054313471.pdf
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20SON%20(23%20Haziran%202019)_1906271417371007.docx
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20SON%20(23%20Haziran%202019)_1906271417371007.docx
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0K%20SON%20(23%20Haziran%202019)_1906271417371007.docx
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20UZEM%20%C3%96nlisans%20Lisans%20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi_1711281621395886.doc
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20UZEM%20%C3%96nlisans%20Lisans%20Uzaktan%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6nergesi_1711281621395886.doc
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20Staj%20Y%C3%B6nergesi%209.8.2017%20son_1812101440091197.docx
https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/KS%C3%9C%20Staj%20Y%C3%B6nergesi%209.8.2017%20son_1812101440091197.docx

B.2.3. Ogrenci
kabulQ, onceki
6grenmenin

taninmasi ve

kredilendirilmesi
*

Ogrenci kabuliine iliskin
ilke ve kurallari
tanimlanmis  ve ilan
edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarh
olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma,
sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki dgrenmenin
(6rgun, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla
edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi
yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma

politikasina paralel
hareketlilik  destekleri,
ogrenciyi tesvik,
kolaylastirici ~ 6nlemler
bulunmaktadir ve

hareketlilikte kredi kaybi
olmamasi yoninde
uygulamalar vardir.

1. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grenci kabulu ile ilgili ana kriterler Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenmistir.

2. Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’na yeni kaydolan 6grencilerin Gniversite yagamina
uyumlarinin saglanmasi amaciyla birimimiz tarafindan egitim 6gretim doneminin ilk haftasi
dizenlenen oryantasyon programlarina tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir.

3. Universitemiz Ders Esdegerlik ve intibak Esaslar” ile 6grencilerin dnceki 6grenimlerinde
edindikleri kazanimlar taninmaktadir.

4. Bu mevzuatlara uygun olarak 6grencilerin lisans programina; yatay ve dikey gecisle kayit
yapilmasi, daha dnce herhangi bir yliksekdgretim kurumunda 6grenim gérmis olanlarin
lisans programlarina yerlestirilmesi veya kabul edilmesi, tniversitede 6grenci iken diger bir
yiksekodgretim kurumundan ders alinmasi (Erasmus, Farabi, Mevlana, Ozel Ogrenci vb.)
durumlarinda intibak ve/veya ders sayimi islemleri, ilgili b6lim baskanliginin teklifi Gizerine
ilgili yonetim kurulu karariyla yapiimaktadir.

Kanitlar:

[ ]
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8308&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5

e https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm

e https://oidb.ksu.edu.tr/depo/belgeler/i_%20ak_%202_1703311633435275.pdf

e https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61384

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

‘ Diizey: 4



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8308&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8308&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm
https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=61384

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siregleri acik, anlasihr,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmig ve
kamuoyu ile paylasiimistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimh slirece uygun olarak
yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

1. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin kriterler bulunmaktadir.

2. Ogrencinin derslerdeki basarili olma durumuna ve 6grencinin mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadigina iliskin kararlar, seffaf ve taniml streglerle
ilerler.

3. Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi glivence altina almak icin slirecler
(stnavlarin/ notlandirmanin / derslerin tamamlanmasinin/mezuniyet
kosullarinin 6nceden belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)
onceden tanimlanmis slreglerle izlenir.

Bu konuyla ilgili alt baslikla;

e On Lisans Egitimi Yonetmeligi

e Mezun Ogrencilere Yonelik Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge
e Gegis ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
ehttps://oidb.ksu.edu.tr

Diizey 5 olabilmesi icin;
1. Mezun izleme sistemini olusturmak.
2. Mezunlarin gelisimi igin birbiriyle ve KSU ile iletisimini devam ettimek adina
¢ahismalar ylritmek.

Kanitlar:
e https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=32359
e  https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
e https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
e https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=22014



https://oidb.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=32359
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=22014

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylriutmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
o6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yoénelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

1. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylikine dayali kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir.

2. Ogrencilerimizin yurt icinde gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de belirlenmis ve programlarimizin toplam
is yukuine dahil edilmistir.

3. Programlarin yiritilmesinde 6dev, sunum, proje, uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla, 6grencilerimizin
aktif rol almalari saglanmaktadir.

4. Derslerin hedeflenen 6grenme kazanimlari, 6gretme yontemleri, programin yapisi ve 6grenim siiresi gibi
faktorler is yikiine dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur.

5. Ogrencilerin yiiksekokul/fakiltede bulunan uygulama birimlerinde yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlari

saglanmaktadir.

Diizey: 4

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklari
Sinif, laboratuvar, kutuphane, stidyo;
ders  kitaplari,  gevrimi¢i  (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur.  Ogrenme  ortami  ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
timuyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanl ve es zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-
Ogrenci, O©grenci-6gretim elemani ve
6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

1.

KSU Ogrenme Ortaminda farkl uzaktan 6lgme ve degerlendirme yéntemleri de
sunulmaktadir. Ogretim elemanlari/iiyeleri derslerine uygun yéntemleri
secmektedirler.

KSU EBYS dongiisii cercevesinde uzaktan egitim sistemi siirekli izlenmekte ve
uygulanan eylem planlari ile sistematik olarak iyilestirilmeye calisiimaktadir.
Ogrenci ve 6gretim gorevlilerinden belirli araliklarla yapilan anket ve toplantilar
vasitaslyla elde edinilen geri bildirimler ve 6grencilere uygulanan sinav ve
odevlerin istatistiksel yéntemlerle analiz edilmesi sonucu ortaya ¢ikan veriler de
olgme ve degerlendirme sisteminin iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.

Diizey 5 olabilmesi igin;

1.

KSU Ogrenme Ortaminda farkli uzaktan élgme ve degerlendirme yontemleri de
sunulmaktadir. Ogretim elemanlari/iiyeleri derslerine uygun yéntemleri
secmektedirler.

KSU EBYS dongiisii cercevesinde uzaktan egitim sistemi siirekli izlenmekte ve
uygulanan eylem planlari ile sistematik olarak iyilestirilmeye calisiimaktadir.
Ogrenci ve 6gretim gorevlilerinden belirli araliklarla yapilan anket ve toplantilar
vasitasiyla elde edinilen geri bildirimler ve 6grencilere uygulanan sinav ve
odevlerin istatistiksel yéntemlerle analiz edilmesi sonucu ortaya ¢ikan veriler de
olgme ve degerlendirme sisteminin iyilestirilmesine katkida bulunmaktadir.




Kanitlar:
1. https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?Dld=32359

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 5

B.3.2. Akademik destek

hizmetleri Ogrencinin  akademik
gelisimini takip eden, yon gosteren,
akademik  sorunlarina  ve  kariyer
planlamasina destek olan bir danisman
o6gretim tiyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklari (yuz ylze, gevrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve
kariyer  merkezi  hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (ylz ylze ve gevrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine  sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

1. Ogrencilere kayit yenileme ve ders alma basta olmak {izere egitim-6gretim
konularinda karsilasacaklari sorunlarin ¢éziimiinde yardimci olmak Uzere, ders yili
baslamadan 6nce, bélim baskanliklarinin onerisi dikkate alinarak birim yonetim
kurulunca, ilgili bolimiin 6gretim Uyeleri arasindan; 6gretim lGyesi bulunmayan veya
yeterli olmayan birimlerde tercihen 6gretim gorevlileri olmak lizere mevcut 6gretim
elemanlari arasindan akademik danismanlar gérevlendirilir.

2. Danismanlik hizmetleri arasinda 6grencilerin akademik gelisimlerin takibi, alacaklari
derslerin onaylanmasi ve mezuniyet kontroli gibi uygulamalar yer almaktadir

3. Akademik danismanlarin gorevlerine iliskin esaslar Senato tarafindan belirlenir.



https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=32359

Kanitlar:

e https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=32359

e https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572
Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi. Dérdiinct Bolim MADDE 21

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

| Diizey: 3



https://oidb.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=32359
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt,
teknoloji donaniml  galisma alanlari;
saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Kanitlar:
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24318



https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24318

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Dizey: 4
B.3.4. Dezavantajli gruplar 1. Yiksek okulumuzda engelli 6grencilerin sorunlariyla yakindan ilgilenilmesiigin bir
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen akademisyen gérevlendirilmistir.
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen T . . o o . o . .. .
Vb)) egitim olanaklarina erisimi_ esitlik, 2. Universitenin saglamis oldugu burslar ve part time galistirilan 6grenciler 6zellikle
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik yoksul 6grenciler arasindan secilmeye dikkat edilmektedir.
g?_zt‘?t"e“i‘ sag'azmaktad'lr' U.:‘:.kta” 3. Ozellikle suriyeli ve dogu tiirkistanli 6grencilerden kriterleri saglayanlar yiiksek
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyac . . .
dikkate  alinarak  olusturulmustur. okulumuzdaki tiim programlarda okuyabilmektedir.
Universite  yerleskelerinde ihtiyaglar 4. Ders programlari engelli 6grenciler dikkate alinarak hazirlanmaktadir.
dofrultusunda  engelsiz - Gniversite 5. Ogrencileri engellilerle ilgili bilinglendirmek ve &grencilerde farkindalik
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin ) . )
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve olusturmak adina bazi programlarda engellilere yonelik dersler konulmustur.
geri bildirimleri  dogrultusunda 6. Belirli glnlerde engenllilere yonelik sehrin farkl vyerlerinde faaliyetler
iyilestirilmektedir.
yapiimaktadir.
7. Universitemizin engelli 6grencilere yénelik engelli 6grenci birimi bulunmaktadir.

Diizey 5 olabilmesi igin:

1.

e WwN

Gorevlendirilmis hoca 6grencilerle ilgili problemleri ve goériismeleri kayit altina
alabilir.

Burs verilen 6grenciler seffaf bir sekilde tiniversitenin sayfasinda yayinlanabilir.
Azinlik ve gécmen 6grencilere yonelik faaliyetler yapilabilir.

Ders programlarinin engelli 6grenciler dikkate alinarak yapildigi belirtilebilir.
Engellilere yonelik dersler 6n plana cikarilarak daha fazla 6grencinin se¢mesi
tercih edilebilir veya zorunlu ders sinifina konulabilir.

Yapilan faaliyetler resimlenebilir veya yerel basinla paylasilabilir.




Kanitlar:

1. Okulumuzda gorevli Ogr. Gér. Emine Temiz engelli 6grencilerden sorumlu olarak
gorevlendirilmistir.

2. Yash bakimi ve Anestezi programlarinda “Ozirlilik ve Ozirlilere Yénelik
Hizmetler” dersi verilmektedir.

3. Engelli 6grencilerin bulundugu programlarin dersleri giris katlarda ve gikisa yakin
siniflara konulmustur.

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

| Diizey: 4




B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif

faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kulturel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekéan, butce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kultirel, sportif faaliyetleri
yuriiten ve yodneten idari orgitlenme
mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

1. Yiksek okulumuz bilinyesinde farki hocalarin rehberliginde 6grenci topuluklari
kurulmustur.

2. Ogrtim elemanlari tarafindan sportif ve sosyal faaliyetler diizenlenmektedir.
3. Bu faaliyteler okul biitgesinden desteklenmeye ¢alisiimakatadir.

Diizey 5 olabilmesi igin:

1. Ogrenci topluluklarinin faaliyetleri web sayfasinda paylasilabilir.

2. Sportif ve sosyal faaliyetlerin sayisi artirilabilir.

3. Bu faaliyetler Universitesi ve okul tarafindan maddi manevi somut olarak
desteklenebilir.

Kanitlar:
Yiksek okulumuz hocalari rehberliginde;
1. Geriatri 6grenci toplulugu ve Yasli Bakim Programi olarak
e Huzurevi Ziyaretleri
e Adana Sehit Kara Pilot Yiizbasi Serhat Signak Huzurevi YBRM Ziyareti
e Engelliler Haftasi Farkindalk Etkinligi
e Gorme Engelliler Okulu Ziyareti etkinlikleri yapiimistir.
2. Santrang KlGbi 6grenci toplulugu
3. Saglikh Yasam ve ilkyardim 6grenci toplulugu kurulmustur ve asagida siralanan
etkinlikleri gerceklestirmislerdir;
e Dinya Paramedikler Glini etkinligi
ilk yardim bilgi yarismasi
“Voleybol Oyna Saglkh Kal" etkinligi
e Paramedikler glini etkinligi
4. Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimi Optisyenlik programi ise;
e Kitap toplama projesi dlizenlemistir
e Sokak hayvanlarina mama dagitimi yapilmistir




B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylkseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim streglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

ACIKLAMALAR:

1. Ogretim elemanlan kendi lisans ve uzmanlik alanlarinda uygun olan derslere gérevlendirilmektedir.
2. Ogretim elemanlarinin kongrelere gitmeleri ve egitim almalari tesvik edilmektedir.

Diizey: 4

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemani atama, yikseltme ve
gorevlendirme  sire¢ ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. ligili
sireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini  saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun
oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yuki ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani segimi
ve vyarlyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltirane uyum gozetilmektedir.

1. Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri yok’iin
belirledigi kriterlere gore yapilmaktadir.

2. Kadrolar ve atama sartlari ulusal basinda ve liniversitenin web sayfasinda
yayinlanmaktadir.

Diizey 5 olabilmesi igin:
1. Atama ve gorevlendirme siireglerine 6zel sartlar konulmayabilir.
2. Basinda yayinlanan atama kriterleri ve sonuglar seffaf bir sekilde paylasilabilir.

Kanitlar:
e https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63422
e https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 4



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63422
https://www.yok.gov.tr/kurumsal/mevzuat

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve geligimi

Tim o6gretim elemanlarinin etkilegimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  sireclerini  6grenmeleri  ve
kullanmalari igin sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/
gerceklestirecek O0gretme-0grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri ~ artirillmaktadir.  Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

1. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim verme yéntemleri ile igili videolar
hazirlanip (iniversitenin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

2. Egitim faklltesi mezunu olmayan 6gretim elemanlarina belli donemlerde
Universitenin alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan formasyon ve
olcme degerlendirme egitimleri verilmektedir.

3. Ogretim elemanlarinin teknolojik yeterliliklerini artirmak icin kurslar
verilmektedir.

Diizey 5 olabilmesi igin:
1. Ogretim elamanlarina verilen egitimler ve videolar arsivlenebilir.
2. Ogretim elamanlarina verilen egitimler sonunda katilim belgesi verilebiir.

Kanitlar:
e https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=26461
e https://uzem.ksu.edu.tr/

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu



https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://uzem.ksu.edu.tr/

Diizey: 4

B.4.3. Egitim faaliyetlerine | 1. Ogretim elemanlarinin tegvik ve ddiillendirilmesi akademik tesvik yénetmeligi
yonelik tesvik ve | cercevresinde yapilmaktadir.
odiillendirme
Ogretim elemanlan isin | Diizey 5 olabilmesi igin:
“yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma . . . . v e s
ve rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim 1. Ogretim elemanlarina verilen tesvik ve odiller web sayfasinda paylasilabilir.
odalt” gibi tesvik uygulamalari vardir.
Egitim ve 0©gretimi o©nceliklendirmek
tizere ylkseltme kriterlerinde vyaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.
Kanitlar:

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=2
1&MevzuatTertip=5

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen
ve toplumsal faydaya donustirulebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler igin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini
saglamalidir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

ACIKLAMALAR:

Universitemizin Bilimsel Arastirma Proje Birimimiz(BAP); arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan

gerceklestirilecegi belirlenmistir. Arastirma stratejimiz belirlenirken iniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal

ve uluslararasi diizeyde rekabet giiciiniin arttirilmasi hedeflenmistir. Universite biinyemizde 25 adet arastirma merkezi,

proje gelistirme ve koordinasyon merkezi, TUBITAK ve Uluslar arasi projeler birimi, USKiM, Teknokent, Doktora Sonrasi

Arastirma ve Arastirmaci Programi (DOSAP) gibi arastirma slireglerinin yonetimi ve kaynaklarin saglanmasi amagli pek

¢ok birim bulunmaktadir. SHMYO’nun 6grenci ve akademisyenleri bu arastirma ve gelistirme birimleri ve kaynaklarindan

yararlanmaktadir.

Diizey: 3

C.1.1. Aragtirma siireglerinin
y6netimi

Arastirma siireglerin yénetimine iliskin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoninde gelismektedir. Bilimsel
arastirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlari bulunan birimlerde sanat
faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

1. SHMYO'’nun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan
uygulamalar, hedefler bulunmaktadir.

2. SHMYQO’nun 6grenci ve akademisyenleri bu arastirma ve gelistirme birimlerinden
yararlanmaktadir.

3. Fakat bu uygulamalarin sonuglari degerlendirilmemektedir.

4. Amacimiz eksikliklerin giderilerek bir sonraki diizeye ulasilmasidir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Arastirma politikalari, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yapilan uygulamalar,
hedefler hayata gegcirilmelidir.

2. Arastirma faaliyetleri maddi ve manevi olarak desteklenmelidir

3. Motivasyon icin proje yuttcileri ve ekibi 6dillendirilmelidir.

4. Kurumdaki tim akademisyen ve 6grenciler arastirma yapmak icin tesvik edilmelidir.
5. Universite biinyesindeki arastirma gelistirme merkezleri nin kullanimi ve faaliyetleri
icin kurum personeline egitim verilmelidir.

6. Dis paydas isbirliginden nasil yararlanacagina yonelik egitimler planlanmalidir.

Kanitlar:
e https://www.ksu.edu.tr/
e https://bap.ksu.edu.tr/
e https://proje.ksu.edu.tr/
e https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26470
e  https://uskim.ksu.edu.tr/
e https://teknokentmaras.com/
e https://dosap.ksu.edu.tr/



https://www.ksu.edu.tr/
https://bap.ksu.edu.tr/
https://proje.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26470
https://uskim.ksu.edu.tr/
https://teknokentmaras.com/
https://dosap.ksu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 2

C.1.2. ig ve dis kaynaklar
Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma
kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu  ve yeterlidir.  Kaynaklarin
cesitliligi ve vyeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Arastirmaya  yeni  baslayanlar igin
Uiniversite ici gekirdek fonlar vardir ve
erigsimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans
katilimi,  seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak Uzere odil ve rekabetgi
yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
Uiniversite disi  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan
destek birimleri ve yontemleri tanimhdir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

1. SHMYO da arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari vardir.

2. Fakat bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalara yonelik gerek fiziki gerek
maddi imkanlari bulunmamaktadir.

3. Planlama ve hedefler tim birimleri kapsamamaktadir. Her bélimin kendi has plani
yoktur.

4. Performansa yonelik 6diil ve takdir gibi tesvik edici faaliyetler bulunmamaktadir.

5. Arastirmaya yeni baslayanlar bir fon yoktur.

6. Amacimiz eksikliklerin giderilerek bir sonraki diizeye ulasiimasidir.

Diizey 3 olabilmesi igin:

1. SHMYO da arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik alt yapi
glclendirilmelidir.

2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve Universite disi kaynaklar (TUBITAK, DOGAKA, ,
BELEDIYE, SANAYi) dan yararlaniimalidir.

3. Tim bélimlerin arastirma hedefleri olmali ve tiim birimlere 6zel fon ayrilmalidir.
4. Arastirmaya yeni baslayan akademisyen desteklenmeli ve yeni baslayan icin ¢cekirdek
fon saglanmalidir.

5. Rekabet icin kongre, proje, uzman daveti, calistay vs. calismalarda bulunanlar igin
takdir ve 6dil sistemi kurulmalidir(akademik tesvik harici).

6. ic ve dis paydaslari ile iletisim yiiz yiize toplantilar yapilmalidir.

7. Mezun 6grencilerle dis paydaslar arasinda isbirligi saglanmalidir.

Kanitlar:
e https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21580
e https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=23043
e https://shmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=17791
e https://shmyo.ksu.edu.tr/
e https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26470
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/



https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21580
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
https://shmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=17791
https://shmyo.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26470
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/kariyer/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru
stregleri, kayith o6grencileri ve mezun
sayilari ile gelisme egilimleri

izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi
(post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve
kurumun kendi mezunlarini ise alma
(inbreeding) politikasi agiktir.

1. SHMYO da doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir.
2. On lisans diizeyinde egitim verildigi icin doktora sartlarina uymamaktadir.
3. Bu nedenle bir sonraki diizeyi amaglayamiyoruz.

Diizey 2 olabilmesi igin:
1. Verilen egitim tiri bu maddeye uygun olmadigi icin diizey 2’yi hedefleyemiyoruz.
Fakat Universitemizde DOSAP birimi faaliyet gdstermektedir.




Kanitlar:
ehttps://dosap.ksu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)
sunmaldir.

ACIKLAMALAR:

Universitemizin Bilimsel Arastirma Proje Birimimiz(BAP); Kurum, dgretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma
ve sanat yetkinligini slirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunar . Arastirma stratejimiz
belirlenirken tniversitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet gliciinin arttirilmasi
hedeflenmistir. Universite biinyemizde 25 adet arastirma merkezi, proje gelistirme ve koordinasyon merkezi, TUBITAK ve
Uluslar arasi projeler birimi, USKiM, Teknokent, Doktora Sonrasi Arastirma ve Arastirmaci Programi (DOSAP) gibi arastirma
streclerinin yonetimi ve kaynaklarin saglanmasi amach pek ¢ok birim bulunmaktadir. SHMYO’nun akademisyenleri bu
arastirma ve gelistirme birimleri ve kaynaklarindan yararlanmaktadir.

| Diizey: 3



https://dosap.ksu.edu.tr/

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri
ve geligimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindigi
kurumlarin dagihmi; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile
ortugme konularinin analizi, hedeflerle
uyumu irdelenmektedir. Akademik
personelin  arastirma ve gelistirme
yetkinligini  gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestiriimektedir.

1. Saglik Bakim Hizmetleri Bélimiinde 5 Ogretim gorevlisi olup gorevlisi olup 2 kisi

doktora egitimine devam etmektedir.

2. Akademik personelller diizenli olarak , calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik
faaliyetler gergeklestirilmektedir.

3. Ayrica universite biinyemizde UNIP kapsaminda hizmetlerde verilmektedir. Birimdeki
akademisyenler bu hizmetten yararlanmaktadir.

4. Amacimiz eksikliklerin giderilerek bir sonraki diizeye ulasiimasidir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Her bolimiin 6gretim elemani yeter sayisina ulasiimahdir.

2. Arastirma, proje vs. etkinlikler icin akademik personel egitilmelidir.

3. Her bélimin uzmanlklar dahilinde arastirma hedefleri ve ulasilan hedeflerinin
yeterliliginin kontroli saglanmalidir.

4. Yeni arastirmaya baslayan akademisyenler igin gerekli fonun yaninda danisma
birimleri kurulabilir.

5. Arastirma alanlari icin akademik personelin énceligi olmalidir. Ornegin okul- hastane
isbirligi saglanmalidir.

6. Toplum, sanayi isbirligi saglanmali ve bu birliktelik sonrasi duyulan ihtiyaglar
dogrultusunda akademik eleman kendini gelistirerek isbirlikgilerine destek olmalidir.

Kanitlar:
e https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7564
e https://unip.igdir.edu.tr/uye-universiteler
e https://sem.ksu.edu.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

| Diizey: 3



https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7564
https://unip.igdir.edu.tr/uye-universiteler
https://sem.ksu.edu.tr/

C.2.2. Ulusal
ve uluslararasi
ortak
programlar ve
ortak
arastirma
birimleri
Kurumlararasi
isbirliklerini,
disiplinlerarasi
girisimleri,  sinerji
yaratacak ortak
girisimleri
ozendirecek
mekanizmalar

mevcuttur ve
etkindir. Ortak
arastirma veya
lisansustu
programlari,
arastirma  aglarina
katihm, ortak
arastirma  birimleri
varhig, ulusal ve
uluslararasi
isbirlikleri gibi coklu
arastirma
faaliyetleri

tanimlanmistir,
desteklenmektedir
ve sistematik olarak
izlenerek kurumun
hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler
gergeklestirilmekte
dir.

1. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katihm ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadir.

2. Fakat bu faaliyetler kurumun genelinde degildir. Bazi birimlerimizde uluslararasi faaliyetler
bulunmaktadir.

3. Amacimiz eksikliklerin giderilerek bir sonraki diizeye ulasiimasidir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Ulusal ve uluslararasi diizeyde i¢ ve dis paydaslar araciligiyla ortak toplantilar yapilmalidir.
2. Disiplinler arasi bag kurulmalidir.

3. Biinyemizde bulunan arastirma ve gelistirme merkezleri tanitilmalidir.

4. Birlik saglanarak arastirmalar planlanmalidir.

Kanitlar:

e https://shmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=54107

e https://akademik.ksu.edu.tr/Projeler.aspx?kod=a58CWtnVEIMVH2gA/oP20c9%20yo09qldmIFQ
XQ9v3flys=

e https://akademik.ksu.edu.tr/Projeler.aspx?kod=QIrX3XdXgYLHgsvlr7qvX7QVEcubnCD6FUUofjb
g3hM=

e https://akademik.ksu.edu.tr/Projeler.aspx?kod=r7XXbNmdfSIPXpfrOrJvsyiBiqY3lyncStingtPsws
M=

| C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



https://shmyo.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=54107
https://akademik.ksu.edu.tr/Projeler.aspx?kod=a58CWtnVE9MVH2gA/oP20c9%20yo9qIdmIFQXQ9v3fIys
https://akademik.ksu.edu.tr/Projeler.aspx?kod=a58CWtnVE9MVH2gA/oP20c9%20yo9qIdmIFQXQ9v3fIys
https://akademik.ksu.edu.tr/Projeler.aspx?kod=QIrX3XdXgYLHgsvIr7qvX7QVEcubnCD6FUUofjbg3hM
https://akademik.ksu.edu.tr/Projeler.aspx?kod=QIrX3XdXgYLHgsvIr7qvX7QVEcubnCD6FUUofjbg3hM
https://akademik.ksu.edu.tr/Projeler.aspx?kod=r7XXbNmdfSIPXpfrOrJvsyiBiqY3lyncStjngtPswsM
https://akademik.ksu.edu.tr/Projeler.aspx?kod=r7XXbNmdfSIPXpfrOrJvsyiBiqY3lyncStjngtPswsM

C.3. Arastirma Performansi
Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve strekli iyilestirilmesi igin kullaniimalidir.

ACIKLAMALAR:

1. Ogretim elemanlarinin performansini Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda Yiiksekokulumuz tarafindan
olusturulan komisyon tarafindan basvurular incelenip Universitemiz biinyesindeki Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve itiraz Komisyonu Baskanligina goénderilmektedir. Komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve
Ucretlendirilerek odillendirilmektedir.

2. Arastirma performansinin izlenmesi yillik faaliyet raporu araciligiyla saglanmaktadir. Elde edilen istatistiklere gore
arastirma performansi hakkinda yorumlamalarda bulunulmaktadir. Yillik faaliyet raporlarimiz sonucunda elde edilen
veriler Web sitesinden yayinlanarak kamuoyuyla paylasiimakta ve 6gretim elemanlarimiz tarafindan degerlendirilerek bir
sonraki arastirma faaliyetleri icin kilavuz olarak kullaniimaktadir.

Diizey: 3

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi
Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda

izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilastiriir  ve sapmalarin  nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
Universite ici bilinirligi, Universite disi
bilinirligi; uluslararasi gorunarlik,
uzmanlik iddiasi konularinin analizi,

hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) takip edilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

Diizey: 3

1. Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenmektedir

2. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullaniimaktadir

3. Performans degerlendirmelerinin sistematik sekilde Rektorlik tarafindan
ylratilmektedir.

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda sadece izlenmesi degil ayni zamanda
hedeflerle

karsilastirilip sapmalarin nedenlerinin irdelenmesi

2. Kurumun odak alanlarinin tiniversite igi bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi; uluslararasi
gorinirlik,

uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmesi

Kanitlar:
e https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
e https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21580

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

| Diizey: 4



https://www.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23043
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21580

C3.2. Ogretim
elemam/a rastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma

performansini paylagmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli siregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim geffaf
olarak paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

1. Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu
dizenleyen tanimli slirecler vardir

2. Arastirma performansi yil bazinda faaliyet raporlari ile izlenmektedir

3. Kurumda her 68retim elemani (arastirmaci) arastirma performansini Kalite ve Strateji
Veri Sistemi’'nde (KASVES) paylasmakta ve boylece veri tabani olusturulmaktadir.

Diizey 5 olabilmesi igin:

1. Her 6gretim elemaninin (arastirmaci) arastirma performansini Kalite ve Strateji Veri
Sistemi’nde (KASVES) zamaninda ve eksiksiz olarak paylasmasi

2. Kurum ve birim faaliyet raporlari ile KASVES’te yer alan arastirma performansi yil
bazinda izlenip, degerlendirilmesi

Kanitlar:
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/kasves.PNG
e Akademik_Atamalarda_Niyet_Beyani.xlsx
e https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=21580

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve
bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ksu/2020/ProofFiles/kasves.PNG
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21580

ACIKLAMALAR:

Meslek Yiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki teknik altyapisi
ve mali kaynaklar arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirebilmek igin yeni hizmet binasina ihtiyag

duyulmaktadir.

Diizey: 4

D.1.1. Toplumsal katki
sireglerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi
kurumun toplumsal katki sireglerinin
ybnetimi  ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki
sureglerinin yonetim ve organizasyonel
yapisi kurumun toplumsal katki politikasi
ile uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.

1. Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsallasmistir

2. Ders programlarinan eklenen bazi dersler ile kurum, Stirdirlebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu,

dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan

toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

3. Bazi programlarimizda olusturulan topluluklar aracilig ile topluma katki faaliyetleri
ylratilmektedir.

4. Meslek Yuksekokulumuz gergeklestirdigi toplumsal katki faaliyetlerinin bir kismi
Kahramanmaras

Sutcli imam Universitesi Stirekli Egitim Merkezi (SEM) vasitasiyla gerceklestirmektedir.
5. Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi icerisinde toplumsal katkiyi hedefleyen projeler
yapiimaktadir

6. Web sayfamiz ile 6grencilere ve ailelerine yonelik bilgilendirme ¢alismalari
yapiimaktadir

Diizey 5 olabilmesi igin:
1. Fiziki alt yapinin iyilestiriimesi hem motivasyonu hem de hizmeti artirabilir
2. Yapinin islerliginin izlenmesi ve iyilestirmelerin yapimasi




Kanitlar:

e  https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?Sld=24333

e Kahramanmaras Blylksehir Belediyesi ile Yasli Bakimi Programi arasinda
gerceklestirilen yaslilara

yonelik YAES1 ve YADES2, Alzeimherlilere yonelik “use or lost it” projeleri

e Cocuk gelisimi programinin anaokulu 6grencilerine yonelik hayalimdeki oyuncak
projesi

e https://sem.ksu.edu.tr/

e https://shmyo.ksu.edu.tr/

e https://obs.ksu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Diizey: 3

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicl)
belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallagmis olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerini stirdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarimiz sinirlidir. Fakat Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi; 6gretim Uyeleri ve doktora egitimini tamamlamis arastirmacilar
tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabuli,
desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin yirutiilmesi, izlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri ylritmek ve
sonuglandirmak amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir

Diizey 4 olabilmesi igin:
1. Fiziksel imkanlari iyi olan bir alan saglanmasi
2. Okula ayrilan bitcenin arttiriimasi



https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24333
https://sem.ksu.edu.tr/
https://shmyo.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/

Kanitlar:
e https://bap.ksu.edu.tr/

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiritttugi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Meslek Yiksekokulumuzun yillik faaliyet raporunda destek alman projelerden SCI, SCIExpanded kapsaminda yayin
olusturulup olusturulmadig takip edilmektedir. Yeni proje basvurusu esnasinda basvuru formunda dnceki projelerden
elde edilen bilimsel makale ve sunumlarini bildirilmesi istenmektedir.

Diizey: 3

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Surddrulebilir Kalkinma Amaglari
ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil
toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap
verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki  faaliyetlerinde  bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is
birlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun binyesinde yer alan birimler
aracihgiyla vyuirdatilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme
mekanizma ve slregleri vyerlesik ve
stirdiirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin
kanitlari vardir.

1. Universitemizde toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve performansi
birim faaliyet raporlari ile her yil izlenmektedir

Diizey 4 olabilmesi igin:

1. Uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina
yapilan gorevlendirmeler ile kurumun blinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylratilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi ve izlenmesi

2. izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik olmasi ve siirdiiriilebilmesi

Kanitlar:
e https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24333
e https://sem.ksu.edu.tr/
e Engelli 6grenciler igin gérevlendirilen engelli dgrenci temsilcisi (Ogr. Gér. Emine
TEMIZ)
e https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21580



https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=24333
https://sem.ksu.edu.tr/
https://shmyo.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21580

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Gugclu Yonler

1. Misyon ve vizyon belirlenip ilan edilmistir.

2. Kalite Glvence Sistemi calismalar devam etmektedir.

3. Yonetim, kalite siireglerini gerceklestirme konusunda glicli bir kararhliga sahiptir.

4. Kurum ici diyaloga 6nem verilerek gliclendiriimeye calisiimakta ve alinan her karar tabana dayandiriimaya
¢alisiimaktadir.

5. Yonetimin destegi, pozitif ve ¢6ziim odakli yaklasimi, kolay ulasabilme, yeniliklere acik, seffaf ve katilmci yénetim
anlayisinin benimsemektedir.

6. Kalite glivence siiregleri kapsaminda paydaslarin sikayet, 6neri ve memnuniyetlerini iletebilmesi igin,
Universitemiz tarafindan akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ile 6grenciler icin ders degerlendirme
anketleri yapilmaktadir.

7. Okulumuz 6grenci odakli bir birimdir ve kalite glivencesi sisteminde 6grenci temsilcileri aktif olarak yer almaktadir.
8. Universitemiz her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verilerin toplanmasinda, analiz edilmesinde, raporlanmasinda
glincel bilisim teknolojilerini (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) kullanmaktadir.

iyilestirmeye Agik Yonler

1. Performans gostergeleri belirlenmis olsa da takibi iyilestirmeye acik yonlerimiz olarak gérilmektedir.

2. Uluslararasilasma alaninda gerekli adimlarin atilabilmesi iyilestirmeye agik yon olarak goriilmektedir.

B. EGITIM-OGRETIM

Gugclu Yonler

1. Meslek Yiksekokulumuzun bolimlerine iliskin kadro talepleri, personelin atama ve yikseltme islemleri ilgili yasa
ve yonetmeliklere gore yapilmaktadir

2. Geng, dinamik, alaninda uzman yeterli akademik personelimiz bulunmaktadir.

3. Akademik personelin tamamina yakini doktorasini yapmaktadir.

4. Yapilacak revizyonlarda dis paydaslarimiz olarak 6grencilerimiz ve diger dis paydaslarimizin gorisleri ainmaktadir.




5. Egitim Ogretime baslayacak programlarimizin mifredatlari dis paydas gorisleri ve TYYC dikkate alinarak
hazirlanmaktadir.

lyilestirmeye Agik Yénler

1. Okulumuzun fiziksel imkanlarinin gok yetersiz olmasi

2. Mezunlarin izlenmesi i¢in “mezun bilgi sisteminin” 6grenciler tarafindan etkin bir sekilde kullanima tesvik edilmesi
3. Degisim programlarindan yararlanmalari igin 6grencilerin tesvik edilmesi

C. ARA$TIRMA-GELi$TiRME

Gucla yonler

1. Genis ve tecriibeli akademik kadromuzun varligi glicli yoniim{iz olarak gorilmektedir.

lyilestirmeye Agik Yonler

1. Kurum disi ulusal/uluslararasi proje desteklerinin arttirilmasi iyilestirmeye agik yontiimiz olarak gérilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Gugla yonler

1. Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi; 6gretim Uyeleri ve doktora egitimini tamamlamis
arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi
glcli yonimuzdir.

lyilestirmeye Agik Yonler

1. Akademik altyapimiz dikkate alindiginda gergeklestiriimesi gereken sosyal sorumluluk projelerinin ¢ok az olmasi

2. Toplumsa katki performans gostergelerinin takibi iyilestirmeye agik yonlerimiz olarak gortlmektedir.
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